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Agustin €scobar Ospina.
Arquitecto Especialista en Planificacion del Desarrollo

PERFIL PROFESIONAL

Arquitecto Disefiador, Constructor, Consultor e Interventor, Especializado en Planificacién del D
esarrollo; con experiencia en Disefios y Construcciones Arquitectonias Educativas a nivel Prees
colar, Primaria, Secundaria, Tecnologico y Superior, como tambien en Disefios Hospitalarios a t
odos los niveles, Disefios Hoteleros, Vivienda Unifamiliar, Bifamiliar y multifamiliar.

Cuento con una serie de Disefios Particulares en el ambito de Servicios Turisticos, como esel d
e Disefio y Construcciones Hoteleras; en el area de Equipamiento en Salud, como es el disefio de
I instituto de Bienestar Social Calle 27, en el area de esparcimiento y recreacion y en el area de
Servicios Tecnicos Profesionales Oficicinas y locales comerciales. También cuento con una amp
lia experiencia en el manejo de materiales Nuevos de construccion, sistemas de alta seguri dad M
anejo de licitaciones, presupuestos de obra, andlisis precios unitarios, programacion y

ejecucion de obra.

FORMACION PROFESIONAL

Arquitecto

Universidad “Catolica de Colombia”

Tesis

Hogar Geriatrico en Supatd (Cundinamarca)

Bogotd 1982 — 1986

T.P. No. 25700-24459 Consejo Nacional de Arquitectura

Especialista en Planificacion del Desarrollo.

Universidad “Jorge Tadeo Lozano”

Tesis

Plan de Desarrollo para el Municipio de Puente Nacional Santander
Plan de Desarrollo Regional para la provincia de Velez

Bogotd 1993 - 1994.

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”
Publicidad

Microempresas

Autocad

Bogota 1994 - 1996

Centro de Covenciones La Habana Cuba

Taller Internacional de Arquitectura Escolar

“Experiencias Nacionales, ‘“Ponencia sobre el predimensionamiento de los espacios Educativos e
n Colombia”

Bogota 1991.
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Centro de Covenciones Cartagena de Indias
Conferencia Interamericanade “Reduccion de Desastres Naturales™
Bogota 1990

Departamento Nacional de Planeacion.
Seminario Taller ” formulacion y Evaluacion de Proyectos DNP”

Alcaldia Mayor de Bogota.

Secretaria de Educacion.

Foro Educativo Distrital “Como nos inventamos otra Escuela”
“ Habitad Escolar”

Fundacion San José.
“Obligaciones Tributarias para Entidades sin Animo de Lucro”

Instituto Electronico de Idiomas.
Curso de Ingles.

Universidad Nacional de Colombia.
Cursos de Autocad.

EXPERIENCIA

FONDO DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

Contrato de prestacion de Servicios CPS No 514-2023

Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones de gestion policiva e inspeccion, vigil
ancia y control en los asuntos relacionados con las acciones en calle de medio ambiente a cargo de
la alcaldia local de kennedy siguiendo los lineamientos establecidos y la normatividad vigente

FONDO DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

Contrato de prestacion de Servicios CPS No 608-2022

* Prestar sus servicios profesionales en laorganizacion, consolidacion y depuracion de informaci
onpara la depuracion de informacion para la ejecucion y seguimiento de los proyectos de inver
sioncon componente tecnicode los procesos contractuales en sus diferentes etapas relacionados
con los proyectos de infraestructura y obra civil para el cumplimiento ddel plan de desarrollo
local de kennedy.
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FONDO DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

Contrato de prestacion de Servicios CPS No 265-202

* prestar servicios profesionales en la organizacién, consolidacién y depuracion de informacién
para la ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversién y componente técnico de los
procesos contractuales en sus diferentes etapas relacionado con los proyectos de infraestructura
y obra civil para el cumplimient o del plan de desarrollo local de Kennedy. proyecto: 2176
Kennedy 1 estrategia de fortalecimiento institucional

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Contrato de prestacion de Servicios No 038 de 2014

* Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Comision Nacional del Servicio
Civil, en materia técnico civil y arquitectonica en las etapas precontractual, contractual,

Y pos contractual, relacionadas con la adecuacion fisica y dotacién mobiliaria del piso
7° de la sede de 1a 96

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION.
SUBSECRETARIA DE INFORMACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS

DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 194 DE 2.007

* Apoyar a la Direccion de Servicio al Ciudadano de la SDP en la aplicacion de la norma de la
Norma Urbana y la elaboracion de conceptos en casos particulares solicitados por los
Ciudadanos de las Localidades de SUBA y BARRIOS UNIDOS, en el marco de las normas
vigentes sobre esta materia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 301 DE 2.006

Prestar apoyo y asistencia tecnica para socializacion y divulgacionorma Urbana de las UPZ-s

de consolidacion en el punto de atencion de la SDP localizado en el SUPERCADE CAD KR 30
del Distrito Capital.

CORPORACION PARA LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO " PROYECTANDO "
Direccion general, Director Ejecutivo

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Secretaria de Educacion, Coordinacién del Plan de Universalizacién de la Basica Primaria
en el componente de Obras Ciciles para todo el Departamento de Cundinamarca.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Bogota: Delegado del Ministerio de Educacién Nacional ante el Comité asesor del Sistema
de Educaciodn para la Prevencion y Atencién de Desastres: Coordinacion Nacional,
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Elaboracion de la Resolucion No 7550 del 6 de Octubre de 1994 por la cual se regulan las
actuaciones del Sistema Educativo Nacional y se Adopta la Prevencion y Atencién de
Desastres y Emergencias en todos los Establecimientos Educativos de Colombia.

Direccion General de Construcciones Escolares.
Disefios Arquitectonicos, Especificaciones, Programacion, Costos y ejecucion de los
siguientes establecimientos Educativos en Colombia

Cesar:  Universidad Popular del Cesar

Area: 2.050 M2

Bogotd : Colegio Nal Magdalena Ortega

Area: 1.890 M2

Boyaca: Inst. Tec. Industrial Antonio Ricaurte
Area: 3.250 M2

Boyacd:  Esc. Normal Sefioritas Antonio Narifio
Area: 2.380 M2

Narifio:  Liceo Nal Max Seidel Tumaco

Area: 1.360 M2

Narifio:  Inst. Tecnico Central Pasto

Area: 6.320 M2
Putumayo: Colegio Artesanal Bilingue Camtsa
Area: 2.300 M2

Bogotd:  Remodelacion Edificio de Ministerio de Educacion Nacional (Can)
Area: 7.250 M2

Secretaria Ejecutiva Nacional Plan Universalizacion de la Educacion Basica Primaria.
Coordinacién de Obras Civiles, Especificaciones, Analisis de Precios Unitarios Programacion
de Obras y la Ejecucion de Establecimientos Educativos para los Departamentos de :

VALLE DEL CAUCA
SUCRE
* GUAVIARE

INSTITUTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCIONES ESCOLARES

Subdireccion de Construcciones

Disefios Arquitecténicos, Especificaciones, Analisis de Precios Unitarios Programacién obras e
Interventorias de los siguientes Establecimientos Educativos en Colombia.

Colegio Zulima

Area: 2.050 M2
Guajira:  Internado Mixto
Area: 2.120 M2



Hoja de vida

Agustin €scobar Ospina.
Arquitecto Especialista en Planificacion del Desarrollo

Bogota:  Adecuacion Inem Kenedy

Area: 2.120 M2

Bogota: Disefio Coliseo Multiuso L C G

Area: 2.940 M2

Bogota:  Diseiio e interventoria Biblioteca y Consultorios Odontolégicos
Area: 1.560 M2

OBRAS CIVILES PARTICULARES

Disefio arquitecténico, especificaciones, programacion costos presupuestos y construccion
de las siguientes obras civiles en Colombia.

Interventoria Obra Civil correspondiente a la demolicion, adecuacion y construccion € impermeabilizacion de
lazoleta central de la Unidad Residencial Quinta Ramos 2

Contratante Unidad Residencial Quinta Ramos 2.

Dos Meses.

Area: 455.00 M2

Disefio y Construccion, Obra Nueva

cubiertamovil electronicaen teeraza edificio Silencol.
Contratante Roberto Sierra.

Tres meses

Area: 225.00 M2

Disefio y Construccion, Obra Nueva
Multifamiliares San Fernando.
Contratante Alvaro Gutierrez.

diez y ocho Meses

Area: 756.00 M2

Interventoria Mantenimiento y pintura Unidad Residencial Tonoli II
Contratante Unidad Residencial Tonoli II PH .

Cuatro Meses.

Area: 11258.00 M2

Disefio y Construccion, Obra Nueva
Multifamiliares San Antonio de Padua (B/ Restrepo)
Contratante Saul Lopez.

diez y seis Meses

Area: 958.00 M2
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Disefio y Construccion, Obra Nueva

Servicios Turisticos y ViviendaMunicipio Tena (cundinamarca)
Contratante Alirio Trivifio.

Ocho Meses

Area: 456.00 M2

Disefio y Construccion, Obra Nueva
Servicios Turisticos y Vivienda
Contratante Alejandro Tavera Baena.
doce Meses

Area: 1.150 M2

Disefio y Construccion, Obra Nueva

Servicios Empresariales e Inmobiliarios y Vivienda
Contratante Publio roberto Sierra

Ocho Meses

Area: 766 M2

Disefio y Construccion, Obra Nueva
Servicios Turisticos Residencias Estudiantiles
Contratante Alejandro Tavera Baena

Catorce Meses

Area: 985 M2

Disefio y Construccion, Remodelacion, adecuacion y Obra Nueva
Edificio Calle 27 No 24 - 40 Teusaquillo Bogota

Contratante Alejandro Tavera Baena

Cuatro Meses

Area: 1.550 M2

Disefio y Construccion, Obra Nueva
Hotel Salitre Greco Bogota
Contratante Alejandro Tavera Baena
Doce Meses

Area: 1450 M2

Remodelacion, Reparacion de Fachadas y adoquinamiento parqueaderos
Conjunto Residencial Altos del Boque de San Carlos

Contratante Roger Alexander Mufioz Rubiano.

Administrador y Representante Legal.

Tres Meses

Area: 354.00 M2
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Disefio, Remodelacion, de diferentes espacios de Laboratorios de Quimica y Biologia
de la facultad de Ciencias de la Universidad Francisco José de Caldas sede Macarena A
Contratante Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

Area: 328 M2

Disefio, Remodelacion, y Construccion de Impermeabilizacion,de la terraza del edificio
Sabio Caldas, Facultad de Ingenieria de la Universidad Francisco José de Caldas
Contratante Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

Area: 365.00 M2

Asesoria, Consultoria e Interventorias
AVVILLAS.

Dr. Mauricio Orozco Castro.

Sucursales Galerias, Unicentro, Quirigua.
Area: 980.55 m2

Asesoria, Consultoria e Interventoria
ETERNIT COLOMBIANA S. A.
Dr. Willian Andres Salinas.

Ocho meses

Area: 270.000 M2

Disefio, Construccion e Interventoria
Planta de Transformacion de Alimentos
Contratante AlejandroTavera Baena
Catorce Meses

Area: 753.75 M2

Disefio, Construccién Vivienda y Comercio de alto impacto
Sefior: Gabriel Castro Guerrero

Entidad: Universidad Nacional de Colombia

Area: 350.00 M2

Remodelacion Oficinas Carrera 7 No 34 - 22 Bogota D. C.
Propietario Alvaro Hernan Trujillo Mahecha

Cuatro (4) meses

Area: 240.00 M2
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Disefio e Interventoria

Ciudadela Villa Rosa de Saron Pacho Cund
Contratante Corpoverdes

Cuatro Meses

Area: 11.800 M2

Disefio y Construccion Decoraciones Pineda, Edificio Comercial en cuatro pisos
Propietario. Juan Francisco Pineda
Area: 690 M2

Residencia e Interventoria de obra, Impermeabilizacion Piscinas Olimpicas, Complejo Acuatico
Simon Bolivar ( Bogot4)

APLICACIONES ARQUITECTONICAS

Cinco (10) meses

Area: 2.375.00 M2

Diseifio, Construccion Vivienda y Comercio Urb Villa magdala Bogot4 D. C.
Doctor: Abelardo Tinoco Vivas

Entidad: particular.

Area: 322.69 M2

Disefio, Remodelacion, Construccion del Laboratorio de Algas y Ecologia en el Edificio
del Depto de Biologia

Directora: Consuelo Burbano Montenegro

Area: 380 M2

Disefio, Remodelacion, Construccion del Laboratorio de Bioquimica 312 en el Edificio
del Depto de quimica

Director: Augusto Rivera

Area: 495 M2

Remodelacién baiio para profesoras Departamento de Matematicas y Estadistica
Director: Doctor Ignacio Mantilla P

Entidad: Universidad Nacional de Colombia.

Area: 4.50 m2

Construccion Oficina de Sistemas para el Instituto de Ciencias Naturales
Director: Doctor Gonzalo Andrade C

Entidad: Universidad Nacional de Colombia

Area: 55.00 M2
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Disefio y Construccion punto focal ropas Cafam Floresta
Direccion: Luisa Prieto

Entidad: CAFAM

AREA: 30 M2

Disefio, Remodelacion oficinas para el Instituto de Ciencias Naturales

Director: Doctor Gonzalo Andrade C

Entidad: Universidad Nacional de Colombia

Area: 90 M2

Disefio, Remodelacién, Construccion del Laboratorio de Quimica Organica del Dep de Quimica
Director: Doctor Luis Eduardo Henao Franco

Area: 198 M2

Disefio, Remodelacion, Construccion del Laboratorio de Mecanica y Electricidad en el
Edificio del Depto de Fisica yMatematicas

Director: Alvaro Marifio C

Area: 980 M2

Plan de Regularizacion y Manejo del COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ
Carrera 40 No 174 -10 Santafe de Bogota

Director: Padre Juan Jaime Escobar

Area: 4.756 M2

Restauracion de cubiertas edificio Administrativo Facultad de Ciencias
Decano: Doctor Enrique Forero

Entidad: Universidad Nacional de Colombia

Area: 730.00 m2

Remodelacion bafio para profesores Departamento de Matematicas y Estadistica
Director: Doctor Ignacio Mantilla P

Entidad: Universidad Nacional de Colombia.

Area: 18.00 M2

Remodelacion y Ampliacion de oficinas para el Laboratorio de Metereologia,

de Departamento de Geociencias.

Coordinador Posgrados: Doctor Jesus Antonio Eslava Ramirez

Entidad: Universidad Nacional de Colombia.

Area: 65.00 M2

Instalacion Pisos y Cielo rasos bloque antiguo, Centro Educativo Distrital Palermo.
Rector: Dra Ines Castro de Uribe.

Cra 23 No 49-37 barrio Palermo (Santafe de Bogota).

Area: 570 M2
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Remodelacion y Adecuacion casa de habitacion para la Industria con area para oficinas.
Propietario: Rafael Guevara.

Cra 32 No 56A 10 barrio El Campin

Area: 220 M2

Edificio para la Cooperativa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
Gerente: Dr Abel Gonzales Garcia

Cra 40 No 22B 60 Tel 3 68 31 00

Area: 870 M2

Instalacion Cajas Transfer de Seguridad Para Los Bancos de Bogota
Entidad: Fichet Colombia.

Gerente: Dr Carlos Ballen Montoya.

Calle 67 No 7-65 Tel 2103327/2170971

Remodelacién y Ampliaciéon Cafeteria La Macarena A
Entidad: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Director Recursos Humanos: Dr Roberto Contreras
Edificio Universidad Distrital Av Circunvalar.

Disefio y construcciéon de 21 locales comerciales y cubiertas, para la galeria la Alameda.
Entidad : Asoalameda S.A

Gerente: Carlos Prado

Carrera 9 entre cras 22 y 23 Barrio Alameda Cali (Valle)

Area: 3.600 M2.

Restauracion y construccion de escaleras acceso principal al edificio
Administrativo Facultad de Ciencias.

Director: Doctor Cesar Enrique Acosta Ariza.

Entidad: Universidad Nacional de Colombia.

Area: 36.00 m2

Refuerzo Estructural bloque antiguo, Centro Educativo Distrital Palermo
Rector: Dra Ines Castro de Uribe

Cra 23 No 49-37 barrio Palermo ( Santafe de Bogot4)

Area: 570 M2

Edificio Sede para la firma RECURSOS EDUCATIVOS LTDA.
Propietario: Pedro Mariano Sanchez Neira

Cra 36 No 27-58 Tel: 269 48 77 /3 34 00 24

Area: 780 M2
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Remodelacion y Ampliacion casa para Apartamentos Barrio el Sol
Propietaria: Betty Gil Torres

Calle 2F No 45-36 Tel 7 1370 80

Area: 360 M2

Condominio Campestre " Camino Real " La mesa (cundinamarca)
Propietarios: Rafael Guevara y otros

Municipio de la Mesa (cundinamarca) via San Joaquin

Area: 6.700 M2

S Y :
_Q\Sb asale ()

ARQ: AGUSTIN ESCOBAR OSPINA
MAT PROF 25700-24459 CUND
C.C. No. 16.590.073 de Cali (Valle)

TV 74 D No40H 14 S Int. 9 Apt.102
Teléfonos: 7 53 3599 Celular 313 8 41 93 13
aeocaliS@gmail.com
Bogota D.C.

REFERENCIAS PROFESIONALES O PERSONALES
A solicitud.



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
GOBIERND
Alcaldia Local de Kennedy

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 265 DE 2022
SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY Y JORGE
DANIEL BAEZ SANTIAGO.

Entre los suscritos, YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.026.269.831 expedida en la ciudad de Bogota, en su calidad de
Alcaldesa Local y Representante Legal del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
KENNEDY, nombrada mediante Decreto No. 107 del 8 de abril de 2020 y acta de posesion
No. 109 del 17 de abril de 2020, con efectividad a partir de la misma fecha, suscribe el
presente contrato de prestacion de servicios, en ejercicio de la delegacion en materia
contractual efectuada mediante el Decreto Distrital No. 374 del 21 de junio de 2019 por medio
del cual se delega en los Alcaldes Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y
pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, Decreto Ley 1421 de
1993, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1082 de 2015, quien para efectos de este
documento se designa como el FONDO de una parte, y por la otra, JORGE DANIEL BAEZ
SANTIAGO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.394.951 de Bogota, quien para todos los efectos legales se denominard EL
CONTRATISTA, el cual declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con
la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira por los postulados de la
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y en lo no previsto en ellos por las normas de
Derecho Privado y las clausulas que se estipulan a continuacion, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que mediante estudios previos elaborados por el Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy, se justifico la presente contratacion. 2) Que, analizada la hoja de vida de,
JORGE DANIEL BAEZ SANTIAGO, demuestra que tiene el conocimiento y la experiencia
requeridos por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, para realizar la citada labor. 3) Que
la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno D.C., hace
constar que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe
personal suficiente y disponible que pueda ser designado para prestar los servicios referidos.
4) Que con fundamento en los respectivos estudios previos se solicita contratar a, JORGE
DANIEL BAEZ SANTIAGO. 5) Que en el proceso de seleccion del contratista se tomé en
cuenta la politica “Talento No Palanca” dictada por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
realizando la debida verificacién de la inscripcién de la hoja de vida en la pagina oficial
http://talentonopalanca.gov.co/ destinada para el efecto.6) Que de acuerdo con lo establecido
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con la constancia suscrita
por el ordenador del gasto éste contrato se celebra en forma directa. Con base en lo expuesto
acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “CPS-211-2176-2635-14916 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ORGANIZACION, CONSOLIDACION Y
DEPURACION DE INFORMACION PARA LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION Y COMPONENTE TECNICO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN SUS DIFERENTES ETAPAS RELACIONADO CON LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA CIVIL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY. PROYECTO: 2176 KENNEDY 1
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.”. CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato que se suscriba
como consecuencia del presente proceso de contratacion, LA CONTRATISTA se compromete
a llevar a cabo y prestar los servicios de acuerdo con los requerimientos minimos exigidos en
las instalaciones del Fondo de Desarrollo Local, asi: A: GENERALES: 1. Entregar al
supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 265 DE 2022
SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY Y JORGE
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archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestiéon documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a
gue haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los
informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo. 2. Aplicar
los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG de la Secretar a Distrital de Gobierno. 3. Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato. 4. Dar estricto
cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucién del contrato. 5. No instalar ni utilizar ningin software sin la
autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e Informacion de la Secretar a,
asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y
software). 6. En el evento que para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al
Contratista equipos tecnoldgicos, no instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion
previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e Informacién de la Secretar a, asi mismo,
responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software),
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. 7. Entregar para efectos del ultimo
pago la certificacién de gestion documental, constancia de entrega de equipos de cémputo, si
le fue asignado alguno, y certificacion de ORFEO (cuando aplique). 8. Registrarse en el
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Pablica SIDEAP y presentar la
constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. 9. Realizar el pago de los aportes
al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia
de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 10. Publicar en el
expediente contractual digital del aplicativo SECOP lI, los informes mensuales de ejecucion
contractual junto con las cuentas de cobro y demas soportes. 11. Cumplir el objeto y las
obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la asistencia
presencial a las instalaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno/Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy y segun lo acordado con el supervisor, por lo que la Entidad no asignara al
contratista un puesto de trabajo fijo. 12. Proveer los elementos y logistica necesaria para la
correcta ejecucion del contrato (Computador, mouse, etc,). 13. Participar en el plan piloto para
la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretaria Distrital de Gobierno.
14. El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos
publicos que se le asignen con ocasion del contrato, para lo cual deberd acreditar el
cumplimiento en los procedimientos de custodia y devolucién que para el efecto establezca la
Entidad. 15. Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretaria
Distrital de Gobierno/Fondo de Desarrollo Local de Kennedy y acogerse a los lineamientos de
autocuidado. 16. Solo para abogados: Abstenerce de asesorar 0 adelantar procesos judiciales
en contra del Distrito Capital mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de
conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011. 17. No ofrecer ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion
con la propuesta, 0 contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccién, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 18. Dar aviso inmediato a la
(entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencion de inducir alguna
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decision relacionada con la adjudicacién. 19. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién. 20. No
incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion. 21. Deber de informar (i) la composicion del capital social de la
persona juridica, (ii) la existencia de pactos o acuerdos de accionistas, (iii) su pertenencia 0 no
a un grupo empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera. 22. Deber de informar cualquier situacion que impligue una
modificacién del estado de riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato,
como la existencia de investigaciones en curso y su estado, providencias judiciales como
medidas de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero. 23. Deber de mantener cubierto el estado del riesgo durante la ejecuciéon del
contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulten suficientes a juicio de la entidad
estatal contratante. 24. Deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, el Cddigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto
Distrital 118 de 2018) y el colombiano (Ley 2016 de 2020), asi como con los demas controles
gue la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de corrupcion a los
que se encuentra expuesta. B: ESPECIFICAS: 1. Apoyar técnicamente las actividades
administrativas y operativas para la formulacién integral, ejecucion y seguimiento de los
proyectos de inversion de acuerdo con la tematica de su competencia (Fichas técnicas, DTS,
Ficha EBI, entre otros) relacionado conlos proyectos de infraestructura y obra civil, de acuerdo
con los procedimientos y lineamientos establecidos y la normatividad vigente. 2. Efectuar la
bdsqueda, consolidacion, organizacion y presentacion de la informacién técnica requeridapara
la construccién, ejecucion y seguimiento de los procesos de contratacién en las etapas
precontractual, contractual y poscontractual para la ejecucion de los proyectos de inversion ,
contractual y poscontractual efectuando la articulacién con contratacion (estudios previos,
estudios del sector y mercado, determinacién de riesgos, ficha técnica, respuesta de
observaciones, evaluacion de procesos, entre otros) relacionado con los proyectos de
infraestructura y obra civil, siguiendo los procedimientos, lineamientos establecidos y la
normatividad vigente. 3. Apoyar los procesos de participacion ciudadana, presupuestos
participativos en sus diferentescomponentes, articulacion con el equipo de participacion y las
instancias de participacion en lo quecomponente a inversion local,de acuerdo con los
lineamientos establecidos. 4. Apoyar las identificacion y organizacién de informacion de
acuerdo con la tematica asignada para losprocesos de rendicion de cuentas ante los
diferentes entes de control de acuerdo con las requerimientos y lineamientos establecidos. 5.
Organizar y/o asistir a las reuniones, capacitaciones, y eventos que se desarrollen en relacion
con elobjeto del contrato y en las que sea delegado, de acuerdo con los lineamientos y
protocolos establecidos,asi como asistir y efectuar las presentaciones que sean requeridas
ante la junta Administradora Local -JALcuando le sea asignado o requerido y siguiendo los
lineamientos establecidos, dejando registro de la asistencia yo participacion ya sea presencial
y/o virtual. 6. Brindar respuestas a comunicaciones, requerimientos, solicitudes, derechos de
peticion que le seanasignadas, provenientes de entes de control, rama judicial, entidades
publicas y/o privadas, comunidad en general dentro de los plazos, términos y condiciones
establecidos por la misma, asi como efectuar eltramite de cierre en los sistemas de
informacion ORFEO vy otros establecidos para ello, siguiendo losprocedimientos y
normatividad vigente. 7. Presentar los informes, reportes, estadisticas y bases de datos que
sean requeridos y que den cuenta de la gestion y actividades realizadas durante el periodo,
asi como apoyar la identificacion de alertas temprana y puntos de control en el marco del
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desarrollo de las obligaciones contractuales. 8. Desarrollar acciones de apoyo a la supervision
de contratos realizando el seguimiento, verificacion yconstatacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y/o términos de referencia que debedesarrollar el contratista,
plazos y condiciones establecidos, programacion del PAC, entre otras, acorde con el Manuel
de Supervision de Contratos y la normatividad vigente. 9. Las demas obligaciones que sean
inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la normatividad vigente o que sean
solicitadas por el supervisor o apoyo a la supervision del contrato. CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES DEL FONDO: 1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del
objeto contratado. 2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico
gue se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del
contrato en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente. 5. A través de los Supervisores se liquidar de forma mensual y anticipada el pago de
aportes ARL correspondientes a los riesgos IV y V. 6. Las demdas establecidas en la
normatividad vigente. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO: El plazo del contrato es SEIS (06)
MESES contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor del contrato y
CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion. CLAUSULA QUINTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién
del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar a la
Secretaria. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad ni
deriven mayores costos para ésta. La suspensién se hard constar en acta suscrita por las
partes. Como consecuencia de la suspension el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de
los amparos de la garantia Unica en proporcion al término de la suspensién. El término de
suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA SEXTA. -
VALOR Y FORMA DE PAGO: EIl valor total del contrato ser4 hasta por la suma de
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($
27.480.000,00), incluido todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravdmenes a los que
haya lugar para su legalizacion y ejecucién. EL FONDO pagara el valor del contrato asi: El
fondo pagara al contratista el valor del contrato en honorarios mensuales de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.580.000,00), o proporcional a
los servicios efectivamente prestados, asi: a) El primer pago se cancelard mes vencido, en
proporcion a los dias ejecutados desde su fecha de inicio y hasta el ultimo dia del mes. b)
pagos mensuales vencidos de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 4.580.000,00). Previa presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de
actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista. b. Certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor del contrato. c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad
social integral en proporcion al valor devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo
consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar
"Formato de Control de Retiro", debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda.
PARAGRAFO PRIMERO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del
ultimo certificado de cumplimiento a satisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA el Formato
de Control de Retiro debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda, expedido
por el Alcalde Local, en el cual conste que: (i) entregd los bienes muebles dados para su
utilizacion, si a ello hubiere lugar: (ii) la entrega de todos y cada uno de los productos
contratados sefialados en las obligaciones del CONTRATISTA; (iii) Estar al dia con el sistema
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de Gestidon Documental (archivo), el Sistema de Gestibn Documental Orfeo y deméas que
apliquen. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la CONTRATISTA determine trasladarse de
EPS, de Fondo de Pensiones o0 ARL, a los cuales se encuentra afiliado, deber& informar dicha
situacion al FONDO, con una antelacién minima de 45 dias a su ocurrencia. Asi mismo al
vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud, pensiones y riesgos Laborales. PARAGRAFO
TERCERO: Los pagos seran cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesoreria
Distrital a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el CONTRATISTA
suministre a la Direccion Financiera, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades
financieras afiladas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.
PARAGRAFO CUARTO: En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afio en que se
suscribe el contrato éste se dara por terminado de manera anticipada, procediéndose a su
liquidacion y reintegro de los valores no ejecutados. PARAGRAFO QUINTO: Para la
celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones
sefialadas en el paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse
previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deber&
exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de
3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para
aguellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos
con el Estado. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. CLAUSULA SEPTIMA. - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se ocasionen con el presente compromiso
contractual se haradn con cargo a la vigencia fiscal 2021 y al PAC, segun certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1028 del 18 de enero de 2022, con cargo al rubro de
“KENNEDY TRANSPARENTE” con cédigo presupuestal 023011605570000002176 -,
expedido por el responsable del presupuesto del FONDO. CLAUSULA OCTAVA -
COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION: El
Contratista con la suscripcién del contrato se compromete a: 1. Apoyar las acciones del
Estado Colombiano y del Distrito de Bogotd para fortalecer, garantizar, preservar la
transparencia y combatir la Corrupcién en la Contratacion Publica. 2. Dar aviso inmediato a la
Secretaria Distrital de Gobierno 6 a las autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva, prerrogativa 6 cualquier acto irregular que afecte la transparencia y la seleccién
objetiva en los procesos de Contratacidn adelantados por la Entidad. 3. No incurrir en falsedad
0 adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos establecidos para la
celebracion del contrato. 4. No aceptar, ni ofrecer ningun tipo de favor, soborno, prebenda,
halago o dadiva que tenga como fin el favorecimiento irregular en un proceso de contratacion
6 de cualquier indole en el marco de cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso
de que el Contratista desconozca alguno de los compromisos sefialados, La Entidad debera:
dar por terminado el contrato de manera anticipada, imponer las sanciones que correspondan
e informar a las autoridades competentes de cualquier hecho irregular del que tenga
conocimiento. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA se obliga a suministrar
semestral/anualmente al CONTRATANTE la informacién relativa a su naturaleza juridica.
Igualmente, se obliga a informar en cualquier tiempo al CONTRATANTE sobre hechos de
naturaleza juridica, econémica o financiera relativos a la sociedad, a su matriz, filiales, socios
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0 administradores (en adelante “Sujetos”) que puedan llegar a generar un cambio significativo
en la evaluacion y/o gestion de los riesgos asociados al contrato celebrado entre las partes.
Para el cumplimiento de esta obligacion, el CONTRATANTE comunicard al CONTRATISTA la
informacién en los términos, canales y oportunidad que el CONTRATANTE
establezca. PARAGRAFO SEGUNDO. Entre otros, el CONTRATISTA debera informar al
CONTRATANTE sobre la existencia de investigaciones judiciales o administrativas y su
estado, providencias judiciales como medidas de aseguramiento o cautelares, condenas o
aplicacion de principios de oportunidad que involucren a los Sujetos, tanto en Colombia como
en el extranjero, siempre que se trate de conductas correspondientes a delitos contra la fe
publica, el orden econdmico social, la administracién pulblica, y contra la eficaz y recta
imparticion de justicia, previstos en la ley penal colombiana o en la del Estado en el que se
encuentre domiciliado. PARAGRAFO TERCERO: el Sujeto correspondiente (en adelante
“Actos de Corrupcion”). También debera proveer dicha informacion en los casos en que las
conductas infrinjan alguna de las conductas que los Estados se han comprometido a
sancionar bajo el marco de la Convencion Internacional de Lucha contra la Corrupcion, la
Convencioén Interamericana de Lucha contra la Corrupcion, y la Convencién de Lucha contra
El Cohecho de Funcionarios Publicos en el Extranjero, de la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OECD). PARAGRAFO CUARTO: Sin perjuicio de lo anterior, en
ejercicio de sus facultades de direccion y control, el CONTRATISTA debera suministrar en
cualquier tiempo al CONTRATANTE la informacién que le sea requerida por éste en relacion
con su participaciéon o la de cualquiera de los sujetos vinculados con “Actos de Corrupcion”,
bien sea presuntos o demostrados. Es deber del CONTRATANTE adoptar las medidas que
resulten procedentes para salvaguardar la confidencialidad de la informacion que sea
suministrada por el CONTRATISTA en virtud de esta obligacion y respetar el debido proceso y
presuncion de inocencia. PARAGRAFO QUINTO: Igualmente, el CONTRATISTA se obliga a
acceder y a leer el contenido del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, y el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) y el colombiano
(Ley 2016 de 2020), motivo por el cual se compromete a respetar y a acatar en su integridad
los principios y lineamientos alli establecidos. PARAGRAFO SEXTO: De manera expresa, el
CONTRATISTA se obliga a abstenerse de dar, prometer, ofrecer, entregar, solicitar, exigir o
aceptar, directa o0 indirectamente, contraprestaciones provenientes o0 destinadas al
CONTRATANTE o0 a sus representantes y, en general, a cualquier persona natural o juridica
con las que interactle en el marco de la ejecucion de los servicios, con el fin de obtener una
ventaja indebida en provecho propio o de un tercero. PARAGRAFO SEPTIMO: Sin perjuicio
de lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
6 de la Ley 2014 de 2019, el CONTRATANTE podra terminar unilateralmente la relacién con el
CONTRATISTA en aquellos eventos en los que cualquiera de los Sujetos haya sido
condenado o le haya sido concedido un principio de oportunidad por actos de corrupcion,
incluidos los delitos contra la fe publica, el orden econémico social, la administracién publica, y
contra la eficaz y recta imparticion de justicia. EI CONTRATANTE podra ejercer su
competencia sancionatoria contractual en los términos previstos en este contrato y los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 por el incumplimiento de esta
obligacion, asi como ejercer las demas acciones civiles, penales, administrativas, fiscales o
disciplinarias a que haya lugar.". CLAUSULA NOVENA - GARANTIA: LA CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy, NIT. 899.999.061-9, Direccion Calle 19 Sur N 69 C - 17 cualquiera de las siguientes
garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato
de seguro contenido en una pdliza, 2. Patrimonio auténomo, 3. Garantia bancaria. La garantia
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constituida deberd consistir en una Garantia de Cumplimiento que ampare el cumplimiento
del contrato por el diez por ciento (10%) con una vigencia igual a la del plazo del contrato y
seis (6) meses mas. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: A.
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista. B. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista. C. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y D. El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria. Calidad del servicio por el diez por ciento (10%), del valor de
este, con una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses méas. Este amparo
cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o
suspender la ejecucion del presente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se
obliga a modificar la garantia Gnica de acuerdo con las normas legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA. - SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, EL
FONDO vigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor y un apoyo a la supervisién. La supervisién consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual
sera ejercida por La Alcaldesa Local quien podra designar por escrito un supervisor y apoyo(s) a
la supervision. La Supervision y el Apoyo a la Supervision se sujetaran a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demas
normas que regulen la materia, asi como en el Manual de Contratacion y el Manual de
Supervision e Interventoria de la Secretaria de Gobierno. Entre las principales funciones
principales del Supervisor y apoyo a la supervision, estan las siguientes: 1. Expedir constancia
oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, para efectos de realizar
el pago del contrato. 2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales. 3. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones
exigidas, lo cual es requisito para efectuar los pagos. 4. Elaborar las actas respectivas. 5. Vigilar
gue se mantenga vigente la pdliza que ampara el contrato, y exigir su renovacion,
restablecimiento y actualizacién en el evento de presentarse modificaciones en el valor del
contrato, su plazo o en virtud de la aplicacién de multas, sanciones y demas vicisitudes. 6. Exigir
el pago efectuado por el CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y riesgos laborales,
de acuerdo con lo exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de
2012, ley 1607 de 2012 y demas normas que regulen la materia. 7. Dar cumplimiento al Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno y/o Alcaldia
Local de Kennedy. PARAGRAFO PRIMERO: En ninguin caso podra el Supervisor o Apoyo a la
Supervision exonerar al contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las
obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco, modificar los
términos del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda orden o instruccion que imparta
el Supervisor o Apoyo a la Supervision debera constar por escrito. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 del 16 de julio
de 2007, el CONTRATISTA se obliga a pagar al FONDO una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de tasacién anticipada de perjuicios que
ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresara a
la Tesoreria Distrital. EI CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al FONDO
para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a
favor del CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia Unica constituida y si esto no fuere
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posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —
MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso
de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del
objeto del presente contrato, el CONTRATISTA pagara al FONDO multas diarias y sucesivas
del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere
el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicaciéon de la clausula penal.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas ingresara a la Tesoreria Distrital. El
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al FONDO para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA,
se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
competente. CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente contrato le son aplicables las
disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley
80 de 1993. Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b)
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga. c)
Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO
PRIMERO. La terminacién anticipada por mutuo acuerdo de las partes procedera siempre y
cuando con ella no se cause un perjuicio a la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de
solicitud de incumplimiento por parte del supervisor o apoyo a la supervision, la entidad obrara
conforme a lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la ley
1474 de 2011, garantizando el debido proceso, los derechos de defensa y contradiccion.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause
perjuicios a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993._ CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION: ElI CONTRATISTA no podra ceder los
derechos y obligaciones emanados del presente contrato a ninguna persona, natural o
juridica, sin el consentimiento previo y escrito del FONDO. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 90. de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI contratista declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular, en las
establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ni las del articulo 5° de la Ley 828 de
2003, articulo 66 de la Ley 863 de 2003, en el articulo 2° de la Ley 901 de 2004 y en la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con
posterioridad a la firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el
articulo 90. de la Ley 80 de 1993._CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Los documentos que a continuacién se relacionan, para todos los efectos hacen
parte integral del presente contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas: 1. Los estudios previos. 2. La solicitud de No Existencia o Insuficiencia
de Personal dirigida a la Subsecretaria de Gestion Local y La Direccion de Gestion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno. 3. La certificacién de inexistencia de personal
expedida por la Direccion de Gestién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Gobierno. 4. Examen médico (Decreto 723 de 2013, Art. 18). 5. La Directiva Distrital Nro. 012
de 2016. 6. El Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la entidad. 7. La
Resolucion Nro. 1412 de 2021. 8. Los demas documentos que anteceden y complementan el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y
JURISDICCION: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos
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reglamentarios y a falta de regulacion expresa por las normas de los Codigos de Comercio y
Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan de la celebracién, ejecucion,
terminacion o liquidacion del contrato seran competencia de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucioén, terminacion o liquidacion de este contrato acudiran a los procedimientos de
transaccion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGECIMA- INDEMNIDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
KENNEDY: EI CONTRATISTA mantendra indemne al FONDO, contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal
contra ElI FONDO, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al FONDO. El
CONTRATISTA seréa responsable de todos los dafios causados AL FONDO, ocasionados por
su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocerd y pagara el valor de tales
dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del FONDO. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que
el contratista actla con plena autonomia técnica y administrativa, y sin subordinacion frente AL
FONDO, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre la Entidad y el CONTRATISTA o el
personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de
exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera
lugar respecto del personal mencionado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes; para su ejecucion se requerira del registro presupuestal, la aprobacién
de la Garantia Unica y de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSUL A VIGESIMA TERCERA-
AFILIACION ARL: El CONTRATISTA debera afiliarse a la Aseguradora de Riesgos Laborales
segun lo dispuesto por la ley 1562 de 2012 y demas normas que la reglamenten.
PARAGRAFO: El CONTRATISTA previo a la suscripcion del acta de inicio, debera acreditar su
condicién de afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales, establecida por EL FONDO
para tal fin. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - LIQUIDACION: En cumplimiento del articulo
217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion no sera objeto de
liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1. Muerte del CONTRATISTA. 2. Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3. Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4. Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5.
Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6.
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7. Cuando se haya declarado el
incumplimiento total o parcial del contrato. 8. Cuando se haya pactado cesidn de derechos
patrimoniales de autor. 9. Demas factores que generen una terminacién andémala de la
ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que
impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones
contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales circunstancias o hasta que
cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda
por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte,
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inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. PARAGRAFO: La
suspension se realizara de forma transaccional a través de la plataforma Secop Il, suscrita
entre las partes y se debera realizar la respectiva modificacion a la garantia que ampara el
contrato, si hay lugar a ello. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO: Para todos los
efectos el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., Colombia, y se suscribira y
entendera aceptada y perfeccionada por las partes con su firma.

Por EL FONDO, Por EL CONTRATISTA,

Dan é{ Buet §

YEIMY/CA OLINA AGUDELO HERNANDEZ JORGE DANIEL BAEZ SANTIAGO
Cedula: 1.026.269.831 de Bogota Cedula: 1.022.394.951 de Bogota
Alcaldesa Local de Kennedy

Bogota, 28 de Enero de 2022

Proyect6: Dayana Lorena Alfonso Escobar — Abogada del FDLK
Reviso6: Leidy Yazmin Pardo Reyes- Abogada Contratista — FDLK
Aprob6: Monica Hernandez — Abogada Contratista FDLK
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*
1* ,
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

Realizara la cesién del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° CPS-265-2022, cuyo objeto es
“CPS-211-2176-2635-14916 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ORGANIZACION,
CONSOLIDACION Y DEPURACION DE INFORMACION PARA LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y COMPONENTE TECNICO DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES EN SUS DIFERENTES ETAPAS RELACIONADO CON LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA CIVIL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY. PROYECTO: 2176 KENNEDY 1 ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.”

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podrdn contratar directamente con la persona que esté
en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacién y que haya demostrado la idoneidad o la experiencia
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

La Alcaldia Local de Kennedy no cuenta con personal de planta o este no es suficiente, para desarrollar las
actividades objeto del contrato a celebrar, segin constancia expedida por la Directora de Gestién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Analizada la hoja de vida de AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, se concluye que cuenta con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado idoneidad, teniendo en cuenta que acredita titulo profesional en
Arquitectura y cumple con la experiencia solicitada en los estudios previos, informacién que reposa en la hoja
de vida presentada por el contratista y validada por la Entidad el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy a través
de la plataforma SIDEAP.

Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar la cesidn del respectivo contrato de prestacion de servicios
con AGUSTIN ESCOBAR OSPINA.

Dada en Bogotd D.C., a los dos (02) dias del mes de marzo de 2022.

YEIMY CAROLINA/AG LO HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Kennedy

Proyecto: Dayana Lorena Alfonso Escobar Abogada contratista FDLK Lt

o o
Revis6é:  Reviso: Sandra Gaitan Fajardo — Abogada Contratista FDLK g

&

Aprob6:  Monica Herndandez — Profesional Contratista FDLK
Cadigo: GCO - GCI - F028

Version: 02
Vigencia: 16 de septiembre 2021 -
Caso HOLA: 189475 ALCALDIA MAYOR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 608 DE
2022 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY Y
AGUSTIN ESCOBAR OSPINA

Entre los suscritos, YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.026.269.831 expedida en la ciudad de Bogota, en su calidad de
Alcaldesa Local y Representante Legal del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
KENNEDY, nombrada mediante Decreto No. 107 del 8 de abril de 2020 y acta deposesion
No. 109 del 17 de abril de 2020, con efectividad a partir de la misma fecha, suscribe el
presente contrato de prestacién de servicios, en ejercicio de la delegacién en materia
contractual efectuada mediante el Decreto Distrital No. 374 del 21 de junio de 2019 por
medio del cual se delega en los Alcaldes Locales la facultad para contratar, ordenar los
gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, Decreto Ley
1421 de 1993, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1082 de 2015, quien
para efectos de este documento se designa como el FONDO de una parte, y por la otra,
AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania No. 16.590.073 de Cali., quien para todos los efectos legales se
denominara EL CONTRATISTA, el cual declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley, hemos convenido celebrar
el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira por los
postulados de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y en lo no previsto en ellos
por las normas de Derecho Privado y las clausulas que se estipulan a continuacion, previas
las siguientes consideraciones: 1) Que mediante estudios previos elaborados por el Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy, se justificd la presente contratacion. 2) Que, analizada la
hoja de vida de, AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, demuestra que tiene el conocimiento y la
experiencia requeridos por el Fondode Desarrollo Local de Kennedy, para realizar la citada
labor. 3) Que la Direccion de Gestién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Gobierno D.C., hace constar que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Gobierno no existe personal suficiente y disponible que pueda ser designado para prestar
los servicios referidos. 4) Que con fundamento en los respectivos estudios previos se solicita
contratar a, AGUSTIN ESCOBAR OSPINA. 5) Que en el proceso de seleccion del contratista
se tomod en cuenta la politica “Talento No Palanca” dictada por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., realizando la debida verificacion de la inscripcion de la hoja de vida en la pagina oficial
http:/talentonopalanca.gov.co/ destinada para el efecto.6) Que de acuerdo con lo
establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con la
constancia suscrita por el ordenador del gasto éste contrato se celebra en forma directa.
Con base en lo expuesto acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETQ: “PS-429-2176-
2635-14916 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ORGANIZACION,
CONSOLIDACION Y DEPURACION DE INFORMACION PARA LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION CON COMPONENTE TECNICO
DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN SUS DIFERENTES ETAPAS
RELACIONADO CON LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA CIVIL PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY”. CLAUSULA
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del
contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de contratacion, LA
CONTRATISTA se compromete a llevar a cabo y prestar los servicios de acuerdo con los
requerimientos minimos exigidos en las instalaciones del Fondo de Desarrollo Local, asi: A:
GENERALES: 1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15
de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del mismo 2. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de
gestion institucional y en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG de la
Secretaria Distrital de Gobierno. 3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa 0 con ocasién del contrato, asi como, respetar la
titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que
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se desarrollen en ejecucion del contrato. 4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del
Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en
materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del
contrato. 5. No instalar ni utilizar ningln software sin la autorizacion previa y escrita de la
Direccion de Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen
uso de los bienes y recursos tecnol6gicos (hardware y software). 6. En el evento que, para
la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos tecnol6gicos, no
instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibi6, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor. 7. Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion
documental, constancia de entrega de equipos de computo, si le fue asignado alguno, y
certificacion de ORFEO (cuando aplique). 8. Registrarse en el Sistema de Informacién
Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP- y presentar la constancia de dicho
tramite ante el supervisor del contrato. 9. Realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 10. Publicar en el expediente
contractual digital del aplicativo SECOP I, los informes mensuales de ejecucion contractual
junto con las cuentas de cobro y demas soportes. 11. Cumplir el objeto y las obligaciones
contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la asistencia presencial a las
instalaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno y segun lo acordado con el supervisor,
por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo. 12. Proveer los
elementos y logistica necesaria para la correcta ejecucion del contrato (Computador, mouse,
etc.,). 13. Participar en el plan piloto para la implementacion de la estrategia de Smart
Working en la Secretaria Distrital de Gobierno. 14. El contratista serd responsable del
adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se le asignen con ocasién del
contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimientos de custodia y
devolucion que para el efecto establezca la Entidad. 15. Cumplir con los protocolos de
bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno y acogerse a los
lineamientos de autocuidado. 16. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de
halago o dadiva a ninguan funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato que
suscriba con ocasion del proceso de seleccidn, ni tampoco permitir que sus empleados o
contratistas lo hagan en su nombre. 17. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades
competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los
interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencidon de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion. 18. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién. 19. No
incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccién. 20. Deber de informar (i) la composicion del capital social de la
persona juridica, (ii) la existencia de pactos o acuerdos de accionistas, (iii) su pertenencia o
no a un grupo empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera. 21. Deber de informar cualquier situacién que implique una
modificacion del estado de riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato,
como la existencia de investigaciones en curso y su estado, providencias judiciales como
medidas de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero. 22. Deber de mantener cubierto el estado del riesgo durante la ejecucion del
contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulten suficientes a juicio de la
entidad estatal contratante. 23. Deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano, el Cédigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto
Distrital 118 de 2018) y el colombiano (Ley 2016 de 2020), asi como con los demas controles
gue la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de corrupcién a
los que se encuentra expuesta B: ESPECIFICAS: 1. Realizar apoyo técnico en las
actividades administrativas y operativas para la formulacién integral, ejecucion y seguimiento
de los proyectos de inversion de acuerdo con la tematica de su competencia (Fichas
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técnicas, DTS, Ficha EBI, entre otros) relacionado con los proyectos de infraestructura y obra
civil, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos y la normatividad
vigente. 2. Efectuar la busqueda, consolidacion, organizacién y presentacion de la
informacidn técnica requerida para la construccion, ejecucion y seguimiento de los procesos
de contratacion en las etapas precontractual, contractual y poscontractual para la ejecucién
de los proyectos de inversién , contractual y poscontractual efectuando la articulacion con
contratacion (estudios previos, estudios del sector y mercado, determinacién de riesgos,
ficha técnica, respuesta de observaciones, evaluacion de procesos, entre otros) relacionado
con los proyectos de infraestructura y obra civil, siguiendo los procedimientos, lineamientos
establecidos y la normatividad vigente. 3. Apoyar los procesos de participacion ciudadana,
presupuestos participativos en sus diferentes componentes, en articulacién con participacion
y las instancias de participacion en lo que componente a inversion local, de acuerdo con los
lineamientos establecidos. 4. Apoyar las identificacion y organizacion de informacion de
acuerdo con la tematica asignada para los procesos de rendicidbn de cuentas ante los
diferentes entes de control de acuerdo con las requerimientos y lineamientos establecidos.
5. Organizar y/o asistir a las reuniones, capacitaciones, y eventos que se desarrollen en
relacion con el objeto del contrato y en las que sea delegado, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos establecidos, asi como asistir y efectuar las presentaciones que
sean requeridas ante la junta Administradora Local -JAL cuando le sea asignado o requerido
y siguiendo los lineamientos establecidos, dejando registro de la asistencia yo participacion
ya sea presencial y/o virtual. 6. Brindar respuestas a comunicaciones, requerimientos,
solicitudes, derechos de peticion que le sean asignadas, provenientes de entes de control,
rama judicial, entidades publicas y/o privadas, comunidad en general dentro de los plazos,
términos y condiciones establecidos por la misma, asi como efectuar el tramite de cierre en
los sistemas de informacibn ORFEO y otros establecidos para ello, siguiendo los
procedimientos y normatividad vigente 7. Presentar los informes, reportes, estadisticas y
bases de datos que sean requeridos y que den cuenta de la gestion y actividades realizadas
durante el periodo, asi como apoyar la identificacién de alertas temprana y puntos de control
en el marco del desarrollo de las obligaciones contractuales. 8. Desarrollar acciones de
apoyo a la supervision de contratos realizando el seguimiento, verificacion y constatacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o términos de referencia que debe
desarrollar el contratista, plazos y condiciones establecidos, programacion del PAC, entre
otras, acorde con el Manuel de Supervisién de Contratos y la normatividad vigente. 9. Las
demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la
normatividad vigente o que sean solicitadas por el supervisor o apoyo a la supervision del
contrato. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL FONDOQ: 1. Verificar através del
supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado. 2. Suministrar oportunamente la
informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 4.
Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en
las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 5. A través de los Supervisores se
liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL correspondientes a los
riesgos IVy V. 6. Las demas establecidas en la normatividad vigente. CLAUSULA CUARTA.
- PLAZO: El Plazo del presente contrato sera el establecido en la plataforma SECOP Il, y su
ejecucion se contara a partir de la suscripciéon del acta de inicio, previo el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; el plazo inicial del mismo no podra exceder
la presente vigencia fiscal 2022. Sin perjuicio de lo anterior dicho plazo podra ser adicionado
yl/o prorrogado por necesidades del servicio. _CLAUSULA QUINTA - SUSPENSION DEL
CONTRATO: EIl plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion,
cuya existencia corresponde calificar a la Secretaria. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con
ello no se causen perjuicios a la Entidad ni deriven mayores costos para ésta. La
suspension se hard transaccionalmente por la plataforma de Secop Il. Como consecuencia
de la suspension el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia
Gnica en proporcion al término de la suspensién. El término de suspension no se computara
para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA SEXTA. - VALOR Y FORMA DE
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PAGQ:EI valor total del contrato serd hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES
TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 18.320.000,00), incluido todos los
impuestos, tasas, contribuciones y gravdmenes a los que haya lugar para su legalizaciony
ejecucion. EL FONDO pagara el valor del contrato asi: El fondo pagara al contratista el valor
del contrato en honorarios mensuales de hasta de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.580.000,00), o proporcional a los servicios
efectivamente prestados, asi: a) El primer pago se cancelara mes vencido, en proporcion a
los dias ejecutados desde su fecha de inicio y hasta el dltimo dia del mes. b) pagos
mensuales vencidos de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($ 4.580.000,00). Previa presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de
actividades mensual debidamente firmado por el supervisor decontrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista. b. Certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor del contrato. c. Copia de la planilla de pago delos aportes al régimen de
seguridad social integral en proporcién al valor devengado en el mes anterior, de acuerdo
con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para efectos del ultimo pago, deberéa
entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente diligenciado y firmado por quienes
corresponda. PARAGRAFO PRIMERO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la
expedicion del udltimo certificado de cumplimiento a satisfaccién, debera solicitar al
CONTRATISTA el Formato de Control de Retiro debidamente diligenciado y firmado por
guienes corresponda, expedido por elAlcalde Local, en el cual conste que: (i) entreg6 los
bienes muebles dados para su utilizacién, si a ello hubiere lugar: (i) la entrega de todos y
cada uno de los productos contratados sefialados en las obligaciones del CONTRATISTA,;
(iii) Estar al dia con el sistema de Gestion Documental (archivo), el Sistema de Gestion
Documental Orfeo y demas que apliqguen. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la
CONTRATISTA determine trasladarse de EPS, de Fondo de Pensiones o ARL, a los cuales
se encuentra afiliado, deber& informar dicha situacion al FONDO, con una antelacion minima
de 45 dias a su ocurrencia. Asi mismo al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud, pensiones
y riesgos Laborales. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos seran cancelados en pesos
colombianos por medio de la Tesoreria Distrital a través de la consignacion en la cuenta
corriente o de ahorros que el CONTRATISTA suministre a la Direccion Financiera, la cual
debe corresponder a una de las 21 entidades financieras afiladas al sistema automatico
de pagos, previos los descuentos de ley. PARAGRAFO CUARTO: En el evento que el plazo
supere la vigencia fiscal del afio en que se suscribe el contrato éste se dara por terminado
de manera anticipada, procediéndose a su liquidacion y reintegro de los valores no
ejecutados. PARAGRAFO QUINTO: Para la celebracion de contratos de venta de bienes
y/o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las
personas que cumplan con las condiciones sefialadas en el paragrafo 3 del articulo 437 del
Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsablesdel impuesto sobre
las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista parala procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista
celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. Los limitesde que trata el
paragrafo 3 de este articulo serdn 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios
personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado. Por lo anterior los
contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren
inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con losrequisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para
cada pago. CLAUSULA SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL : Las erogaciones que
se ocasionen con el presente compromiso contractual se haran con cargo a la vigencia fiscal
2021y al PAC, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1330 del 9 de agosto
de 2022, con cargo al rubro de “Kennedy transparente” con coédigo presupuestal
023011605570000002176, expedido por el responsable del presupuesto del FONDO.
CLAUSULA OCTAVA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON
LA CORRUPCION: El Contratista con la suscripcion del contrato se compromete a: 1.
Apoyar las acciones del Estado Colombiano y del Distrito de Bogotd para fortalecer,
garantizar, preservar la transparencia y combatir la Corrupcion en la Contratacion Publica.
2. Dar aviso inmediato a la Secretaria Distrital de Gobierno 6 a las autoridades competentes
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de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa 6 cualquier acto irregular que afecte la
transparencia y la seleccion objetiva en los procesos de Contratacion adelantados por la
Entidad. 3. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir
con los requisitos establecidos para la celebracién del contrato. 4. No aceptar, ni ofrecer
ningun tipo de favor, soborno, prebenda, halago o dadiva que tenga como fin el
favorecimiento irregular en un proceso de contratacion 6 de cualquier indole en el marco de
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que el Contratista desconozca
alguno de los compromisos sefialados, La Entidad deber&: dar por terminado el contrato de
manera anticipada, imponer las sanciones que correspondan e informar a las autoridades
competentes de cualquier hecho irregular del que tenga conocimiento. PARAGRAFO
PRIMERO: EI CONTRATISTA se obliga a suministrar semestral/anualmente al
CONTRATANTE la informacién relativa a su naturaleza juridica. lgualmente, se obliga a
informar en cualquier tiempo al CONTRATANTE sobre hechos de naturaleza juridica,
econdmica o financiera relativos ala sociedad, a su matriz, filiales, socios o administradores
(en adelante “Sujetos”) que puedan llegar a generar un cambio significativo en la evaluacion
y/lo gestibn de los riesgos asociados al contrato celebrado entre las partes. Para el
cumplimiento de esta obligacion, el CONTRATANTE comunicara al CONTRATISTA la
informacion en los términos, canalesy oportunidad que el CONTRATANTE establezca.
PARAGRAFO SEGUNDO. Entre otros, el CONTRATISTA debera informar al
CONTRATANTE sobre la existencia de investigaciones judiciales o administrativas y su
estado, providencias judiciales como medidas de aseguramiento o cautelares, condenas o
aplicacién de principios de oportunidad que involucren a los Sujetos, tanto en Colombia como
en el extranjero, siempre que se trate de conductas correspondientes a delitos contra la fe
publica, el ordenecondmico social, la administracion publica, y contra la eficaz y recta
imparticion de justicia, previstos en la ley penal colombiana o en la del Estado en el que se
encuentre domiciliado. PARAGRAFO TERCERO: el Sujeto correspondiente (en adelante
“Actos de Corrupcion”). También debera proveer dicha informacion en los casos en que las
conductas infrinjan alguna de las conductas que los Estados se han comprometido a
sancionar bajo el marco de la Convencién Internacional de Lucha contra la Corrupcion, la
Convencion Interamericana de Lucha contra la Corrupcion, y la Convencién de Lucha contra
El Cohecho de Funcionarios Publicos en el Extranjero, de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD). PARAGRAFO CUARTO: Sin perjuicio de
lo anterior, en ejercicio de sus facultades de direcciéon y control, el CONTRATISTA debera
suministrar en cualquier tiempo al CONTRATANTE la informacién que le sea requerida por
éste en relacién con su participacion o la de cualquiera de los sujetos vinculados con “Actos
de Corrupcioén”, bien sea presuntos o demostrados. Es deber del CONTRATANTE adoptar
las medidas que resulten procedentes para salvaguardar la confidencialidad de la
informacion que sea suministrada por el CONTRATISTA en virtudde esta obligacion y
respetar el debido proceso y presuncién de inocencia. PARAGRAFO QUINTO: Igualmente,
el CONTRATISTA se obliga a acceder y a leer el contenido delPlan Anticorrupciony de
Atencién al Ciudadano, y el Cadigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto
Distrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley 2016 de 2020), motivo por el cual se compromete
a respetar y a acatar en su integridad los principios y lineamientos alli establecidos.
PARAGRAFO SEXTO: De manera expresa, el CONTRATISTA se obliga a abstenerse de
dar, prometer, ofrecer, entregar, solicitar, exigir o aceptar, directa o indirectamente,
contraprestaciones provenientes o destinadas al CONTRATANTE o a sus representantes y,
en general, a cualquier persona natural o juridica con las que interactie en el marco de la
ejecucion de los servicios, con el fin de obtener una ventaja indebida en provecho propio o
de un tercero. PARAGRAFO SEPTIMO: Sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo 1° del
articulo 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, el
CONTRATANTE podra terminar unilateralmente la relacion con el CONTRATISTA en
aquellos eventos en los quecualquiera de los Sujetos haya sido condenado o le haya sido
concedido un principio de oportunidad por actos de corrupcion, incluidos los delitos contra la
fe publica, el orden econdmico social, la administracion publica, y contra la eficaz y recta
imparticion de justicia. EI CONTRATANTE podré ejercer su competencia sancionatoria
contractual en lostérminos previstos en este contrato y los articulos 17 de la Ley 1150 de
2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 por el incumplimiento de esta obligacién, asi como ejercer
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las demas acciones civiles, penales, administrativas, fiscales o disciplinarias a que haya
lugar." CLA LA NOVENA - GARANTIA: LA CONTRATISTA se compromete a constituir
a favor de BOGOTA D.C. Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, NIT.
899.999.061-9, Direccién Calle 19 Sur N 69 C - 17 cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro
contenido en una pdliza, 2. Patrimonio auténomo, 3. Garantia bancaria. La garantia
constituida debera consistir en una Garantia de Cumplimiento que ampare el cumplimiento
del contrato por el diez por ciento (10%) con una vigencia igual a la del plazo del contrato y
seis (6) meses mas. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
A. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista. B. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista. C. Los dafios imputables alcontratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregasparciales; y D. el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria. Calidad del servicio por el diez (10%), del valor de este,
con una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo cubre
a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado. PARAGRAFO PRIMERO: Encaso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar
o suspender la ejecucién del presente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se
obliga a modificar la garantia Gnica de acuerdo con las normas legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA. - SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrenciade actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, EL
FONDOVvigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor y un apoyo a la supervision. La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la
cual sera ejercida por La Alcaldesa Local quien podra designar por escrito un supervisor y
apoyo(s) a la supervision. La Supervision y el Apoyo a la Supervision se sujetaran a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474
de 2011 y demas normas que regulen la materia, asi como en el Manual de Contratacion y el
Manual de Supervision e Interventoria de la Secretaria de Gobierno. Entre las principales
funciones principales del Supervisor y apoyo a la supervision, estan las siguientes: 1. Expedir
constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, para
efectos de realizar el pago del contrato. 2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones contractuales. 3. Certificar la ejecucién del contrato dentro
de las condiciones exigidas, lo cual es requisito para efectuar los pagos. 4. Elaborar las actas
respectivas. 5. Vigilar que se mantenga vigente la péliza que ampara el contrato, y exigir su
renovacion, restablecimiento y actualizacion en el evento de presentarse modificaciones enel
valor del contrato, su plazo o en virtud de la aplicacion de multas, sanciones y demas
vicisitudes. 6. Exigir el pago efectuado por el CONTRATISTA por concepto de salud,
pensiones, y riesgos laborales, de acuerdo con lo exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 dela
ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012 y demas normas que regulen la
materia. 7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la
Secretaria Distrital de Gobierno y/o Alcaldia Local de Kennedy. PARAGRAFO PRIMERO:
En ningln caso podra el Supervisor o Apoyo a la Supervision exonerar al contratista del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o
por disposicion legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Toda orden o instruccion que imparta el Supervisor o Apoyo a la
Supervision debera constar por escrito. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SANCION
PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, el
CONTRATISTA se obliga a pagar al FONDO una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, a titulo de tasacidn anticipada de perjuicios que ocasione en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones
contractuales. PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresard a la
Tesoreria Distrital. EIl CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al FONDO
para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo
a favor del CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia Unica constituida y si esto no fuere
posible, se cobrard por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en
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caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas
del objeto del presente contrato, el CONTRATISTA pagara al FONDO multas diarias y
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las
multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la clausula
penal. PARAGRAFO PRIMERO: Elvalor de las multas ingresara a la Tesoreria Distrital. El
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al FONDO para que dicho valor
sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del
CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA TERCERA -  TERMINACION
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente
contrato le son aplicableslas disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. Este contrato se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con
ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo sin que se haya suscrito una prorroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO. La terminacion anticipada por
mutuo acuerdo de las partes procedera siempre y cuando con ella no se cause un perjuicio
ala entidad. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de solicitud de incumplimiento por parte del
supervisor 0 apoyo a la supervision, la entidad obrara conforme a lo establecido en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, garantizando el debido
proceso, los derechos de defensa y contradiccion. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ser& responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a la administracién o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993._CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
CESION: El CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del
presente contrato a ninguna persona, natural o juridica, sin el consentimiento previo y escrito
del FONDO. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 90. de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
contratista declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular, en las establecidas en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ni las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003, articulo 66 de
la Ley 863 de 2003, en el articulo 2° de la Ley 901 de 2004 y en la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con
posterioridad a la firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el
articulo 90. de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Los documentos que a continuacion se relacionan, para todos los efectos
hacen parte integral del presente contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos
y obligaciones juridicas: 1. Los estudios previos. 2. La solicitud de No Existencia o
Insuficiencia de Personal dirigida a la Subsecretaria de Gestion Local y La Direccion de
Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno. 3. La certificacion de
inexistencia de personal expedida por la Direccién de Gestion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Gobierno. 4. Examen médico (Decreto 723 de 2013, Art. 18). 5. La
Directiva Distrital Nro. 012 de 2016. 6. El Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria
de la entidad. 7. La Resolucién Nro. 1412 de 2021. 8. Los demas documentos que anteceden
y complementan el presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - REGIMEN LEGAL
APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decretos reglamentarios y a falta de regulacion expresa por las normas de los Codigos
de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan de la celebracion,
ejecucion, terminacion o liquidacion del contrato serdn competencia de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE
CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias
gue surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato acudiran
a los procedimientos de transaccién o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGECIMA- INDEMNIDAD DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY: EI CONTRATISTA mantendra indemne al FONDO,
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 608 DE
2022 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY Y
AGUSTIN ESCOBAR OSPINA

o0 lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra El FONDO, por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne
al FONDO. EI CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados AL FONDO,
ocasionados por su culpa o lade sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara
el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del FONDO.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Teniendo
en cuenta que el contratista actla con plena autonomia técnica y administrativa, y sin
subordinacion frente AL FONDO, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre la Entidad
y el CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato.
En consecuencia, serd de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJE ION: El presente contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes; para su ejecucion se requerira del
registro presupuestal, la aprobacién de la Garantia Unica y de la suscripcion del acta de
inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- AFILIACION ARL: El CONTRATISTA debera
afiliarse a la Aseguradora de Riesgos Laborales segun lo dispuesto por la ley 1562 de 2012
y deméas normas que la reglamenten. PARAGRAFO: El CONTRATISTA previo a la
suscripcién del acta de inicio, debera acreditar su condicion de afiliado a la Administradora
de Riesgos Laborales, establecida por EL FONDO para tal fin. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - LIQUIDACION: En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012,
mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de
Prestacion de Servicios no serd objeto de liquidacién, salvo en los siguientes casos: 1.
Muerte del CONTRATISTA. 2. Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3. Incapacidad
temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucién adecuada del objeto contractual. 4.
Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5. Cuandohaya procedido la aplicacion de la
potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6.Cuando se haya declarado la caducidad
del contrato. 7. Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. 8.
Cuando se haya pactado cesion de derechospatrimoniales de autor. 9. Demas factores que
generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a
los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u
otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento
de las obligaciones sera suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales
circunstancias o hasta que cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de
dichas condiciones.PARAGRAFO: La suspension se realizard de forma transaccional a
través de la plataforma Secop I, suscrita entre las partes y se debera realizar la respectiva
modificacién a la garantia que ampara el contrato, si hay lugar a ello. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIQ: Para todos los efectos el domicilio contractual sera la
ciudad de Bogota D.C., Colombia, y se suscribira y entendera aceptada y perfeccionada por
las partes con su firma electrénica a través de la plataforma Secop II.

Por EL FONDO, Por LA CONTRATISTA,
YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ AGUSTIN ESCOBAR OSPINA
Cedula: 1.026.269.831 de Bogota Cedula 16.590.073 de Cali

Alcaldesa Local de Kennedy

Proyecto: Yulis Brito Guerra — Abogado Contratista FDLK
Reviso: Sandra Gaitan Fajardo— Abogada Contratista FDLK
Aprob6: Ménica Hernandez — Abogada Contratista FDLK
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C N SC ‘ Conusian Nacional
del Servicio Cavil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CONTRATO N°:
1 ‘ , 228
gléﬁ:lTEcl))E CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
" Prestar los servicios profesionales para apoyar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en materia técnico
civil y arquitecténica, durante la ejecucion de las

actividades relacionadas con la adecuacion fisica y
dotacion mobiliaria del piso 7 ° de |a sede de la 96.

CONTRATISTA: AGUSTIN ESCOBAR OSPINA
|DENTIFICACION: C.C. 16.590.073
PLAZQO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2015, contados a partir de

la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. La vigencia del presente
contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6)
meses mas, en virtud al principio de solidaridad el
contratista, debera mantener indemne a la CNSC
VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
OCHCCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA

CORRIENTE ($22.711.833.00)

DATOS DE CONTACTO: Tel. 4509988
Correo electrénico:; aeocali@gmail.com

Entre los suscritos, MONICA MARIA MORENO BARENO, identificada con la cédula de 1
ciudadania No. 51.975.601, nombrada Secretaria General de la Comisién Nacional del Servicio
Civil mediante Resoluciéon No. 2857 del 24 de diciembre de 2014, posesionada segun Acta No.
2 del 2 de enero de 2015, debidamente facultada para suscribir contratos y ejercer la
ordenacién del gasto mediante la Resolucion No. 391 del 06 de marzo de 2012, quien actua en
nombre de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ente auténomo del orden
nacional, creado por el articulo 130 de la Constitucion Politica y conformado por la Ley 909 de
2004, identificada con el Nit. 900.003.408-7, que para efectos del presente acto se denominara
la COMISION, de una parte, y, por la ofra, AGUSTIN ESCOBAR OSPINA identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.590.073, que para efectos del presente documento se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) La COMISION, fue
creada por el articulo 130 de la Constitucion Politica y conformada por la Ley 909 de 2004,
como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio. 2) De acuerdo con los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto
reglamentario 1227 de 2005, la COMISION tiene como funcién entre otras, elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera de acuerdo con
los términos que establezca la ley y el reglamento. 3) Para el efecto, mediante el Acuerdo 179
del 25 de septiembre de 2012 se establecié la estructura de la COMISION vy las funciones de
las dependencias de la COMISION, sefialando en el numeral 2 del articulo 13, que es funcién
de la Direccion de Apoyo Corporativo — DAC: “administrar el talento humano y los recursos
fisicos y financieros de la Comision, orientados a fortalecer la eficiencia y el desemperio
institucional, en concordancia con las normas legales vigentes®. 4) En desarrollo de dicha
funcién, la COMISION, a través de la Direccion de Apoyo Corporativo, requiere garantizar para
su adecuado y correcto funcionamiento, contar con sedes que permitan que sus funcionarios y
contratistas se desemperien en Optimas condiciones de trabajo, para lo cual planteé continuar
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fisicas P'C:,YGQQQ ‘c'le |n‘vers|6n.genominado Adecuacion Sede, que incluye las adef:uaciones
Puest ye?w ?UIS!CIOH € instalacion de oficinas modulares y demas elementos necesarios para la
VAo A uncionamiento de !as oficinas ubl_qada_s'en el piso 7 d.e .la sede de la calle 96,
adefant oMo punto de partida la correlacién fisica y arquitecténica con el proyecto ya
antado en el mezzanine del mismo piso. 5) A la fecha se han adelantado las etapas
Z;e"'gs del proceso contractual, contando con potenciales contratistas tanto para la ejecucion
5 Obra, como de |Ia respectiva interventoria, las cuales tendrian inicio de actividades en la
€gunda semana de agosto de Ia presente anualidad. 6) Por lo anterior expuesto y dada la
especificidad de los contratos a suscribir con el objeto de adelantar las adecuaciones en las
Instalaciones de |a COMISION, se requiere del apoyo técnico en la supervision de las obras, a
la luz de 1o que el mismo profesional estructurd técnicamente para el proceso contractual,
desde el punto de vista civil y arquitecténico. 7) Por decision de la Sala Plena de la
COMISION, se ha pretendido de tiempo atras normalizar la prestacion del servicio publico a
través de |3 vinculacién de personal en planta, desafortunadamente no ha sido posible lograr
ese cometide como consecuencia de la aprobacion limitada de recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, no permitiendo poner en marcha en su totalidad la
Planta de personal establecida en el Acuerdo 178 del 25 de septiembre de 2012, que modificé
la estructura y planta de empleos de la COMISION. En consecuencia el personal de planta
contintia siendo insuficiente para dar cumplimiento a las funciones constitucionales, legales y
reglamentarias encomendadas a la COMISION, en condiciones de eficiencia, eficacia y
calidad, generando la necesidad de la celebracion de diferentes contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en virtud a lo dispuesto por el literal h) del
Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios a cargo de la
Entidad. 8) La Directora de Apoyo Corporativo, Doctora GLORIA PATRICIA CASTANO
ECHEVERRY, presenté estudios previos en los que desarrolla el estudio de sector para
celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales apoyar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en materia técnico civil y arquitecténica, durante la ejecucién de las actividades —
relacionadas con la adecuacién fisica y dotacién mobiliaria del piso 7° de la sede de la 96. 9)
AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, presentdé su hoja de vida dando a conocer su grado de
formacidn, asi como su idoneidad, capacidad y experiencia. 10) Atendiendo el requerimiento
de la Directora de Apoyo Corporativo, Doctora GLORIA PATRICIA CASTANO ECHEVERRY,
para contratar los servicios antes descritos y una vez revisada la hoja de vida, a Profesional
Especializada de Talento Humano, mediante oficio del cinco (5) de agosto de 2015, certifico la
idoneidad de AGUSTIN ESCOBAR OSPINA para efeclos de la ejecucion contractual
requerida. 11) De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015, la
Secretaria General de la COMISION, en su calidad de ordenadora del gasto dejo constancia
escrita de la idoneidad y experiencia de el CONTRATISTA Para la ejecucion del objeto
contractual asi como de la insuficiencia de personal de planta para cumplir con el objeto
contractual. 12) La presente contratacion fue incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. 13)
Con base en lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, las normas de derecho privado, decretos que correspondan a su esencia vy
naturaleza, y conforme con las siguientes clausulas: PRIMERA-OBJETO: Prestar los servicios
profesionales para apoyar a la Comision Nacional del Servicio Civil, en materia técnico civil y
arquitecténica, durante la ejecucion de las actividades relacionadas con la adecuacion fisica y

dotacion mobiliaria del piso 7° de la sede de la 96. SEGUNDA-VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del
presente contrato corresponde a la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS ONCE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($22.711.833.00),
este valor incluye todos los gastos y costos en que deba incurrir el CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto contractual, el cual se pagara en mensualidades vencidas, cada
unapor la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
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":ESOS ML ($4.699.000.00). PARAGRAFO PRIMERO: No obstants b indicado, el valor de
PAQOS serd proporcional al servicio efectivaments prestado y cada uno se realizard, previa
Presentacion de Ia factura o documento equivalente de conformidad con las nofrmas vigantas,
certificacidn de cumplimiento expedida por ol auparviaor del contiato y pago de sequridad
social ntegral PARAGRArO SEGUNDO!: LI pressnta contrato se encuenira amparado con el
TEnacado de disponibilidad presupuestal No 67315 dal 05 de agosto de 2015 TERGERA-
. QLO_N_XMQ_EN_QJA; El plazo de ejecucion del presante contrato es hasla
el 31 de dicrembre de 2015, contados a partic de la fecha de suscripcidn del acta da inicio
PReVIO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato La
Vioencia del presente contrato serd igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, en virtud
% Prncipno de solidanidad el contratista, deberd mantener indemne a la CNSC. PARAGRAFO:
Atendiendo a 1o previsto en el numeral 2* del articulo 14 y en el articulo 40 de la Ley 80 da
1993 y, acudiendo a su autonomia de la voluntad, las partes acuerdan que, cualquiora de ellas,
POdra dar por terminado, en forma unilateral, el presente contrato, para Io cual, quien haga uso
de esta facultad, debery informarlo, de manera expresa y por escrito, a la otra parts
Contratante, con una antelacion de, por lo menos, quince (15) dias calendario a la suscripcion
del acta respectiva, donde conste dicha actuacién. En caso de acudirse a esta forma de
terminacion anticipada, se entendera que no se esta frente a escenarios de incumplimiento
contractual. Elevada en términos la respectiva solicitud de terminacion, bien sea por parte del
CONTRATISTA o de! supervisor del contrato, en representacion de la Entidad, se procedera a
elaborar la correspondiente acta de terminacion, que debera ser suscrita tanto por el
ordenador del gasto, como por el supervisor y el propio CONTRATISTA. CUARTA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones Especificas: 1. Hacer parte del equipo
técnico que revisara las observaciones que se presenten durante las audiencias de
adjudicacién de los procesos contractuales de obra e interventoria. 2. Hacer parte del grupo
que realizara la supervisién técnica de los contratos que surjan del proceso de seleccion
relacionado con las adecuaciones fisicas y adquisicion e instalacién de oficinas modulares y
demas elementos necesarios para la puesta en funcionamiento de las oficinas ubicadas en el
piso 7° de la sede de la calle 96. 3. Participar de los comités o reuniones de seguimiento
contractual con los miembros del equipo de trabajo del contratista de obra y de la interventoria.
4. Realizar seguimiento semanal a la Programacién de Obra presentada por el contratista y
advertir a la COMISION vy al contratista que realiza la interventoria sobre las actividades que
pudieran presentar retraso o desfase frente a la programacién, o al rendimiento de los
recurses, o a los Analisis de Precics Unitarios presentados por el contratista responsable de la
obra de adecuacion. 5. Revisar las diferentes actas parciales de ejecucion y/o entrega a las
que haya lugar durante el desarrollo del proceso contractual, previstas para cada pago a
realizar a los contratistas. 6. Apoyar a la COMISION en la proyeccion de respuestas a
solicitudes y atencién a requerimientos en materia de caracter técnico respecto al proceso
contractual reiacionado con las adecuaciones fisicas y adquisicion e instalacion de oficinas
modulares y demas elementos necesarios para la puesta en funcionamiento de las oficinas
ubicadas en el piso 7° de la sede de la calle 96, de acuerdo al Disefio Ar

quitecténico aprobado
durante la ejecucion del contrato. 7. Rendir un informe sobre la e

/. R : jecucion contractual, que sirva
como soporte al momento de liquidar el respectivo contrato. 8, Presentar los informes

especificos y extraordinarios cuando le sean solicitados por el supervisor en relacion a las
adecuaciones fisicas y adquisicion e instalacion de oficinas modulares y demas elementos
necesarios para la puesta en funcionamiento de las oficinas. 9. Presen

A ' tar informe mensual que

debera incluir la descripcion de las actividades realizadas en el liempo de ejecucion reportado.
10. Atender las recomendaciones y requerimientos realizados por el supervisor. 1. Finalizado
el plazo del contrato entregar en medio magnético o fisico el soporte de las aclividades
realizadas de acuerdo a los lineamientos de la COMISION. 12, Las demas inherentes al objeto
del contrato, o que sean solicitadas por la Supervisién del contrato o quien haga sus veces.
QUINTA-GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga a

4 GA ‘ON constituir dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del conltralo, a favor de LA COMISION, garantia Unica, que
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podra consistir en poliza expedida por una compaiila de seguros legalmente establecida en

(.:°'°f"b'a- Cuya poliza matriz esté debidamente aprobada por |a Superintendencia Financiera,

fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de

titulos valores o depdsito de dinero en garantia, que ampare: a) Cumplimiento del contrato,
Por un valor asegurado equivalente al diez por cienta (10%) del valor del contrata y una
duracién igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
expegi|c|¢n de la garantia. b) Calidad del Servicio, por un valor asegurado equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato y una duracién igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia. SEXTA-INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA se abliga a mantener libre a la Entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. SEPTIMA-SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:
La supervision y control del presente contrato sera ejercida por quien designe la Secretaria
General conforme al articulo segundo de la Resolucién 0323 del 17 de febrero de 2015.
OCTAVA-INTEGRALIDAD: Hacen parte integral de este contrato (os estudios previos y las
clausulas contenidas en la Resolucion 0323 del 17 de febrero de 2015, que el CONTRATISTA,
declara conocer y aceptar plenamente. NOVENA— PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO: El contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para la ejecucion del
contrato, una vez perfeccionado, se requiere el Registro Presupuestal, la aprobacién de la
garantia unica, la afiliacién a la ARL y la suscripcion del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en Bogota D.C., U 6 AGO 2015‘
POR LA COMISION,

H

~7 serls B 4

M le MARIA MORENO BARENO
Secretaria General

POR EL CONTRATISTA,
\
sy
AGUSTIN ESCOBAR OSPINA

Aprobé: Victor Hugo Gallego Cruz X, \
Revisd: lvonne Liliana Rodriguez Herrera
Elaboro: Alexandra Garcia PerraX
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CONTRATO N°: e

017
_CLASE DE CONTRATO: | PRESTAG o - -5
OBJETO: 0: ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

" Prestar servicios profesionales a la Comision
Nacional del Servicio Civil, para apoyar a 1a

Direccion de Apoyo Corporalivo, en la elaboracion

lde todos los documentos Yy estudios previos

' necesarios, con el fin de tener los INSUMOS

iniclales para la adecuacion y remodelacion del
piso 7° de la sede principal, asi  como el
acompanamiento dentro de todas la etapas que
comprenden el proceso contractual.

CONTRATISTA: "AGUSTIN ESCOBAR OSPINA
IDENTIFICACION: ' C 16590073
PLAZO DE EJECUCION: ' SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

' SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
Bt ekttt —— e ' SOBREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
- VALOR DEL CONTRATO: "s28 104000 PR
' DATOS DE CONTACTO: | Tel 4509988
| Correo electronico: aeocalh@gmail.com

Entre los'suscritos MONICA MARIA MORENO BARENO, identificada con la cédula de
cnudad;ama No. 51.975.601. nombrada Secretaria General de la Comision Nacional del
Sel’\{ICIO Civil mediante Resolucion No. 2857 del 24 de diciembre de 2014, posesionada
segun Acta No. 27 del 02 de enero de 2015, debidamente facultada para suscribir
contratos y ejercer la ordenacién del gasto mediante la Resolucion No. 391 del 06 de
marzo de 2012, quien actiia en nombre de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVI!., ente autonomo del orden nacional, creado por el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia y conformado por la Ley 909 de 2004, identificada con el Nit
900.003.409-7, que para efectos del presente acto se denominara LA COMISION dé
una parte, y por la otra, AGUSTIN ESCOBAR OSPINA identificado con la cédulé de
ciudadania No. 16.590.073. que para efectos del presente documento se denominara
EL QONTRATISTA. hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que LA COMISION
fue creada por el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia y conformada o'r
la L.ey 909‘ de 2004, como un organismo auténomo de caracter permanente del m?: |
nacional, lr_ldgpendiente de las ramas y organos del poder p(nbliéo dotada de
personeria ';unduca, autonomia administrativa y patrimonio propio. 2) Qué de acue de
con los articulos 11y 3'0 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto reglamentario 1227rd0
2005, LA COMISION tiene como funcion entre otras, elaborar las convocatorias Z
:;;r:;n::qﬁzrgsgb'c;s;r?:iﬁo de| empleos publicos de carrera de acuerdo con los
ey y el reglamento. 3) Que de acuer '
la Leyf9094 de 2004 y el Decreto reglamentario 1227 de 20(8);01.?'10%;?33:1 1\?(3?\2
ggjmp'c; azg;:ué::nenrtr'e otras, administrar organizar y actualizar el registro publico de
e i es: :40)50 en |carrera admmnistrativa y expedir las certificaciones
bbby Lo é.rgano:e 2 n::gic;lo 125 de la Constitucion Politica establece que los
y ades del Estado son de carrera, salvo las excepciones

alli previ
previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
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23;::‘"“?1’;\':25 ?::g:ﬁhmsemo de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
179 del 25 de se “;nsmy las calidades de los aspirantes 5) Que mediante el (\cuerltlo
funciones de suspd re de 2012 se establecid la estructura de LA COMISION y las
funcion de fa Biree eopendenmas. seﬁalandp en el nmperal 2 delA articulo 13, qu.fe es
Ios recursos fsic cion f’e Apoyo Corporahvo’ - DAC: “admnistrar el lqlunlo hun.mno y
desemp(;m; m‘sl(lros ¥ financieres de la Comisién, onentados a fr)lmle_cer la c.'v.lrc'enua y el
d itucianal, en concordancia con las normas legales wgcnqu 6) Que en
esarrollo de dicha funcion, LA COMISION, a través de la Direccion de Apoyo
Corporativo, requiere garantizar para su adecuado y correcto funcionamiento, contar
con sedes que permitan que sus funcionarios y contratistas se desempefien en o6ptimas
condiciones de trabajo, para lo cual se tiene planteado continuar con el proyecto de
Adecuacubn Sede, que incluye las adecuaciones fisicas y adquisicion e instalacion de
oficinas modulares y demas elementos necesarios para la puesta en funcionamiento de
las oficinas ubicadas en el piso 7 de la sede de la calle 96, tomando como punto de
partida la correlacion fisica y arquitectériica con el proyecto ya adelantado en ei
Mmezzanine del mismo piso. 7) Que para continuar con el proyecto se requiere del apoyo
lécnico en la revision de las necesidades actuales de la Comision, la actualizacion de
los costos y cantidades de obra necesarias para acometer la contratacion respectiva.
asi como del acompanamiento en las etapas precontractual. contractual vy
postcontractual, teniendo en cuenta que se requiere de los conocimientos de un
profesional en la materia, que asesore y apoye la elaboracion de los documentos
previos, atencion a las observaciones que se formulen a los mismos, evaluacion de
propuestas, recomendacion en la adjudicacion, apoyo en el seguimiento a la ejecucion
contractual. apoyo técnico y arquitectonico y de todo los aspectos inherentes al
desarrollo de dicha obra. 8) Que no existe en la planta de personal de LA COMISION
un profesional de las caracteristicas necesarias para el tema especifico de obra civil. 9)
Que por decision de la Sala Plena de LA COMISION, se ha pretendido de tiempo atras
normalizar la prestacion del servicio publico a traves de la vinculacién de personal en
planta, desafortunadamente no ha sido posible lograr ese cometido como consecuencia
de la aprobacion limitada de recursos por parte del Ministeno de Hacienda y Crédito
Publico, no permitiendo poner en marcha en su totalidad la planta de personal
establecida en el Acuerdo 178 del 25 de septiembre de 2012, que modifico la estructura
y planta de empleos de LA COMISION. En consecuencia el personal de planta continia
siendo insuficiente para dar cumplimiento a las funciones constitucionales, legales y
reglamentarias encomendadas a LA COMISION, en condiciones de eficiencia, eficacia
y calidad. generando la necesidad de la celebracion de diferentes contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia geston, en virtud a lo dispuesto
por el literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 81 del
Decreto 1510 de 2013, con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacion de los
servicios a cargo de la Entidad. 10) Que la Directora de Apoyo Corporativo, Doctora
GLORIA PATRICIA CASTANO ECHEVERRY, presentd estudios previos en los que
desarrolla el estudio de seclor para celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales con el objeto de apoyar a dicha Direccion en la elaboracion de todos los
documentos y estudios previos necesarios, con el fin de tener los insumos iniciales para
la adecuacion y remodelacion del piso 7° de la sede principal, asi como el
acompanamiento dentro de todas la etapas que comprenden el proceso contractual 10)
Que AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, presenté su hoja de vida dando a conocer su
grado de formaciéon, asi como su idoneidad. capacidad y expenencia 11) Que
atendiendo el requenmiento de la Directora de Apoyo Corporativo, Doctora GLORIA
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PATRICIA CASTANO ECHEVERRY para contratar los servicios antes descrtos y una
VEezZ revisada la hoja de vida, la Profesional Especializada de Talento Humano Directora
de Apoyo Corporativo, certifico la idoneidad de AGUSTIN ESCOBAR OSPINA para
efectos de la ejecucion contractual requerida. 12) Que de conformidad con el articulo 81
del Decreto No. 1510 de 2013, la Secretana General de LA COMISION, en su calidad
de Ordenadora del Gasto dejo constancia escrita de la idoneidad y expenencia de EL
CONTRATISTA para la ejecucion del objeto contractual asi como de la insuficiencia de
personal de planta para cumplir con el objeto contractual.13) Que la presente
contratacién fue incluida en el Plan de Contrataciéon. 14) Que con base en lo anterior
las partes acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de
2013, las normas de derecho privado, decretos reglamentarios que correspondan a su
esencia y naturaleza, y conforme con las siguientes clausulas. PRIMERA-OBJETO
Prestar servicios profesionales a LA COMISION, para apoyar a la Direccion de Apoyo
Corporativo, en la elaboracion de todos los documentos y estudios previos necesarios,
con el fin de tener los insumos iniciales para la adecuacion y remodelacion del piso 7
de la sede principal; asi como el acompaihamiento dentro de todas la etapas que
comprenden el proceso contractual. SEGUNDA-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor totai dei presente contrato
es la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($28.194.000.00) INCLUIDO IVA, todos los gastos y costos en
que deba incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual. el
cual se pagara asi' seis (6) pagos mes vencido, cada uno por la suma de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS BNOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($4.699.000.00)
INCLUIDO IVA PARAGRAFO PRIMERO: No obstante lo indicado, el valor de los
pagos sera proporcional al servicio efectivamente prestado y cada uno se realizara,
previa presentacion de la factura o documento equivalente de conformidad con las
normas vigentes, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y
pago de seguridad social integral. PARAGRAFO SEGUNDO: EI presente contrato se
encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 19415 del
28 de enero de 2015. TERCERA-TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de
ejecucion del presente contrato es de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
suscripciéon del acta de inicio, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2015, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. La
vigencia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas
PARAGRAFO: Atendiendo a lo previsto en el numeral 2° del articulo 14 y en el articulo
40 de la Ley 80 de 1993 y, acudiendo a su autonomia de la voluntad, las partes
acuerdan que, cualquiera de ellas, podra dar por terminado, en forma unilateral, el
presente contrato, para lo cual, quien haga uso de esta facultad, debera informarlo, de
manera expresa y por escrilo, a la otra parte contratante, con una antelacion de, por lo
menos, quince (15) dias calendario a la suscripcion del acta respectiva, donde conste
dicha actuacion. En caso de acudirse a esta forma de terminacion anticipada, se
entendera que no se esta frente a escenarios de incumplimiento contractual. Elevada en
términos la respectiva solicitud de terminacion, bien sea por parte del contratista o del
supervisor del contrato, en representacion de la entidad, se procedera a elaborar la
correspondiente acta de terminacion, que debera ser suscrita tanto por el ordenador del
gasto, como por el supervisor y el propio contratista. CUARTA-OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA: Obligaciones Especificas: 1. Revisar las necesidades de espacio y
distribucion de las areas y grupos de trabajo que funcionan actualmente en el piso 7° de
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la Comisibn 2. Preparar el esquema de cantidades de obra y costos unitarnos para
defimr el presupuesto de 1a obra a adelantar quardando relacion arquitectonica con ia
obra concluida en el mezzanine del mismo piso 3. Definir las especificaciones tecnicas
necesanas para la adecuacién y el correcto funcionamiento de las dependencuas:
ubicar, de acuerdo con la experticia y experencia con que cueqta en la matena 4.
Apoyar en 1a elaboracién de los estudios previns y documentos tecnicos tendientes a
contratar la adecuacion necesana para el funcionamiento de las dependencias
sefaladas por LA COMISION 5. Realizar acompanamiento al proceso contractual que
se efectie para las adecuaciones fisicas y adquisicion e instalacion de Oflcmla'5
modulares y demas elementos necesarios para la puesta en funcionamiento d? o
oficinas ubicadas en el piso 7° de la sede de la calle 96 6. Apoyar en 1as respuez asta
las observaciones previas al cierre del proceso contractual y la cones;l)?n l‘er;e‘
evaluacion desde el aspecto técnico de las propuestas que se presenten a rv‘nat ?a
proceso. incluyendo la respuesta a las observaciones del informe de evaluac.nf\m‘ wping 7
respectiva adjudicacion y en la fase contractual servir de apoyo tecnico sx.,,emsord ‘
Apoyar el proceso de seguimiento y supervision técnica de los contratos que sufjan de
proceso de seleccion relacionado con las adecuaciones fisicas y adquisicion e
Instalacion de oficinas modulares y demas elementos necesanos para la pues(t)a eé\
funcionamiento de las oficinas ubicadas en el piso 7 de la sede de la calle 96 8.
Rewisar las diferentes actas parciales de ejecucion y/o entrega a las que haya Iuge;u
durante el desarrollo del proceso contractual 9. Apoyar a LA COMISION en la
proyeccion de respuestas a solicitudes y atencion a requenmientos en matena de
caracter técnico respecto al proceso contractual relacionado con las adec‘u.acnon‘es
fisicas y adquisicion € instalacion de oficinas modulares y demas elementos necesanos
para la puesta en funcionamiento de las oficinas ubicadas en el piso 7 de la sede de la
calle 96 10. Rendir un informe sobre la ejecucion contractual. que sirva como sopoma al
momento de liquidar el respectivo contrato  11. Presentar los informes especmcos y
extraordinarios cuando le sean solicttados por el supervisor en relacion a |as
adecuaciones fisicas y adquisicion e instalacion de oficinas modulares y demas
elementos necesarios para la puesta en funcionamiento de las oficinas. 12. Presentar
informe mensual que debera incluir la descripcion de las actividades realizadas en el
tiempo de ejecucion reportado 13. Atender con prontitud las actividades solicitadas en
cumpimiento de las obligaciones del contrato 14. Atender las recomendaciones y
requenmientos realizados por el supervisor. 15, Finalizado el plazo del contrato entregar
en medio magneético o fisico el soporte de las actividades realizadas de acuerdo a los
lineamientos de LA COMISION. 16. Las demas inherentes al objeto del contrato, o que
sean solcitadas por la Supervision del contrato o quien haga sus veces QUINTA-
GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a favor de LA COMISION. garantia
unica, que podra consistir en poliza expedida por una compaiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por la
Supenntendencia Financiera. fiducia mercanti! en garantia, garantia bancana a pnmer
requenmiento, endoso en garantia de titulos valores o deposito de dinero en garantia,
que ampare: a) Cumplimiento del contrato, por un valor asegurado equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato y una duracion igual al plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas. contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia b) Calidad
del servicio, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y una duracion igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a

partir de la fecha de expedicion de la garantia. SEXTA-INDEMNIDAD: EL
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CONTRATISTA se obliga a mantener libre a la Entidad de cualquier dano o penuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se denven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes SEPTIMA-SUPERVISION Y CONTROL DE LA
EJECUCION DEL _CONTRATO: La supervision y control del presente contrato sera
ejercida por quien designe la Secretaria General conforme al articulo segundo de la
Resolucién 22 de 2014. OCTAVA-INTEGRALIDAD: Hacen parte integral de este contrato
el estudio previo y las clausulas contenidas en la Resolucion No. 22 del 15 de enero de
2014, que EL CONTRATISTA, declara conocer y aceptar plenamente NOVENA-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se perfecciona
con la firma de las partes Para la ejecucion del contrato, una vez perfeccu_ona'do se
requiere el Registro Presupuestal. la aprobacion de la garantia unica, la afiiacion a la
ARL y la suscripcion del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en Bogota D.C. alos (5 FEB 215!
POR LA COMISION

2
"Z. C’Z’:C—"A/:D =>.
MONICA MARIA MORENO BARENO
Secretaria General

POR EL CONTRATISTA,

2\ L

" ; /
AGUSTIN ESCOBAR OSPINA
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Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD. MERITO Y OPORTUNIDAD

CONTRATO . DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.. 038 CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y AGUSTIN ESCOBAR OSPINA.

Entre los suscritos ALBA CLEMENCIA ROJAS ARIAS, identificada con la cédula

de ciudadania No. 30.324.914 de Manizales, nombrada Secretaria General de |a
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 0048 del 18 de
enero de 2013, posesionada segin Acta No. 02 del 18 de enero de 2013,
debidamente facultada para suscribir contratos y ejercer la ordenacion del gasto
mediante la Resolucién No. 391 del 06 de marzo de 2012, quien actia en nombre

de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ente autonomo del orden
nacional, creado por el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia y
conformado por la Ley 909 de 2004, identificada con el Nit. 900.003.409-7, que
para efectos del presente acto se denominara LA COMISION, de una parte, y por

la otra, AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 16.590.073 de Cali, que para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato

" de prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones:

1) Que, LA COMISION, fue creada por el articulo 130 de la Constitucion Politica
de Colombia y conformada por la Ley 909 de 2004, como un organismo autonomo
de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio. 2) Que, de acuerdo con los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto reglamentario 1227 de 2005, LA COMISION tiene como funcion
entre otras, elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el
reglamento.3) Que, Para el efecto, mediante el Acuerdo 179 del 25 de septiembre
de 2012 se establecio la estructura de LA COMISION vy las funciones de las
dependencias de la Comision, sefialando en el numeral 2 del articulo 13, que es
funcién de la Direccién de Apoyo Corporativo — DAC: “administrar el talento
humano y los recursos fisicos y financieros de la Comision, orientados a fortalecer
la eficiencia y el desempefio institucional, en concordancia con las normas legales
vigentes”. 4) Que, En desarrollo de dicha funcion, LA COMISION, a través de la
Direccion de Apoyo Corporativo, requiere garantizar para su adecuado y correcto
funcionamiento, contar con sedes que permitan que sus funcionarios y contratistas
se desempefien en 6ptimas condiciones de trabajo, para lo cual se tiene planteado
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( N S ; C Comision Macional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.. 038 CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y AGUSTIN ESCOBAR OSPINA.

fisicas y adquisicién e instalacion de oficinas modulares Yy demas elementos

necesarios para la puesta en funcionamiento de las oficinas ubicadas en el piso 7

de la sede de la calle 96, tomando como punto de partida el disefio existente y 1a

correlacién fisica y arquitecténica con el proyecto ya adelantado en el mezzanine

del mismo piso. 5) Que, por lo anterior, se requiere del apoyo técnico en la revision

de las necesidades actuales de LA COMISION, a fin de incluir aquellos aspectos
que no se encuentran en el disefio original, la actualizacion de los costos Y
cantidades de obra necesarias para acometer la contratacion respectiva, asi como
del acompafamientos en las etapas precontractual, contractual y postcontractual,
teniendo en cuenta que se requiere de los conocimientos de un profesional en la
materia, que asesore y apoye la elaboracién de los documentos previos, atencién

a las observaciones que se formulen a los mismos, evaluacion de propuestas,
recomendacion en la adjudicacion, apoyo en el seguimiento a la ejecucion
contractual, apoyo en la supervision de caracter técnico civil y arquitecténico,
colaboracién con el tramite de liquidacion de los contratos y todo lo inherente al
desarrollo de dicha obra. 6) Que, la presente contratacion fue incluida en el Plan
de Contratacién con cargo al proyecto de inversion de implementacion de
Seleccién de personal por mérito y consolidacion del modelo de evaluacién del
desempeiio en Colombia. 7) Que el personal de LA COMISION, es insuficiente
para desarrollar las tareas que se derivan de la presente contratacion, y no existe
personal de planta en la Entidad que pueda cumplir con el objeto del contrato. 8)
Que, LA COMISION, para el cumplimiento de sus funciones, contrata bienes y
servicios a través de las modalidades de seleccion de contratistas, sefialadas en el
Estatuto General para la Contratacion de la Administracion Publica. 9) Que, la
Directora de Apoyo Corporativo, Doctora GLORIA PATRICIA CASTANO
ECHEVERRY, present6 estudios previos, en los que se desarrolla el estudio de
sector, para celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales para
apoyar a la Comision Nacional del Servicio Civil, en materia técnico civil y
arquitectonica en las etapas precontractual, contractual y postcontractual,
relacionadas con la adecuacion fisica y dotacion mobiliaria del piso 7° de la sede
de la 96. 10) Que, AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, presentd su hoja de vida dando
a conocer su grado de formacién, asi como su idoneidad, capacidad y experiencia.%
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< N S C Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD. MERITO ¥ OPORTUNIDAD

CONTRATO .DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No._ 0 38 CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y AGUSTIN ESCOBAR OSPINA.

!‘Il)':))c tgr‘;e'Gaigng:indsA?Rzz?:eri(r:niento de la Directora de Apoyo Corporativo,
o ASTANO ECHEVERRY, para contratar los

servicios antes descritos y una vez revisada la hoja de vida, el funcionario
r'f—‘Sli)Ol'l.s'able de Talento Humano, certifico la idoneidad de para efectos de la
€jecucion contractual requerida. 12) Que, de conformidad con el articulo 81 del
Decreto 1510 de 2013, la Secretaria General de LA COMISION dej6 constancia
escrita de la idoneidad y experiencia de EL CONTRATISTA, para la ejecucion del
objeto contractual. 13) Que por decisién de la Sala Plena de LA COMISION, se ha
pretendido de tiempo atras, normalizar la prestacion del servicio publico a través
de la vinculacién de personal en planta, infortunadamente no ha sido posible lograr
ese cometido, en tanto el Gobierno Nacional en cada vigencia, transfiere exiguos
recursos en el Presupuesto General de la Nacién, lo que no ha permitido lograr el
cumplimiento de este propodsito. 14) Que, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante Radicado No. 2-2013-033868, recibido el dia 17 de septiembre
de 2013, otorg6 viabilidad para la respectiva modificacién de la planta de personal
de la CNSC, autorizando la inclusion de 22 vacantes, quedando una planta de
personal de 56 cargos de los 140 creados mediante el Acuerdo No. 178 de 2012.
15) Que, teniendo en cuenta la aprobacion limitada de recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para poner en marcha en su totalidad la
planta de personal establecida en el Acuerdo 178 del 25 de septiembre de 2012,
que modifico la estructura y planta de empleos de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, y que en consecuencia el personal de planta continta siendo
insuficiente para dar cumplimiento a las funciones constitucionales, legales y
reglamentarias encomendadas a la CNSC, en condiciones de eficiencia, eficacia y
calidad, se hace necesaria la celebracién de diferentes contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en virtud de lo dispuesto por el
literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 81 del
Decreto 1510 de 2013, con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacion de
los servicios a cargo de la entidad. 16) Que, con base en lo anterior, las partes
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de servicios profesionales
que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA-OBJETO: Prestacion de

servicios profesionales para apoyar a la Comision Nacional del Servicio Civil, en
materia técnico civil y arquitecténica en las etapas precontractual, contractual y
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C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD. MERITO ¥ OPORTUNIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. N2 CELEBRADO ENTRE LA
) 3 8 COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y AGUSTIN ESCOBAR OSPINA.

postcontractual, relacionadas con la adecuacion fisica y dotaciéon mobiliaria del

piso 7° de la sede de la 96. SEGUNDA-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del

presente contrato es la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MICTE ($27.371.220),
INCLUIDO IVA,, este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir EL
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual, los cuales se pagaran
en seis (6) pagos, mes vencido, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS MI/CTE ($4.561.870)
INCLUIDO IVA. PARAGRAFO: EI presente contrato se encuentra amparado con
el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 18914 del 23 de enero de
2014. TERCERA-TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucién
del presente contrato-es de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. La vigencia sera igual al plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas. PARAGRAFO: Atendiendo a lo previsto en el numeral 2° del
articulo 14 y en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y, acudiendo a su autonomia
de la voluntad, las partes acuerdan que, cualquiera de ellas, podra dar por
terminado, en forma unilateral, el presente contrato, para lo cual, quien haga uso
de esta facultad, debera informarlo, de manera expresa y por escrito, a la otra
parte contratante, con una antelacion de, por lo menos, quince (15) dias
calendario a la suscripcién del acta respectiva, donde conste dicha actuacion. En
caso de acudirse a esta forma de terminacion anticipada, se entendera que no se
esta frente a escenarios de incumplimiento contractual. Elevada en términos la
respectiva solicitud de terminacién, bien sea por parte del contratista o del
supervisor del contrato, en representacion de la entidad, se procedera a elaborar
la correspondiente acta de terminacion, que debera ser suscrita tanto por el
ordenador del gasto, como por el supervisor y el propio contratista. CUARTA-
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1) Revisar los disefnos arquitectonicos
proyectados para el piso 7 de la sede ubicada en la sede ubicada en la calle 96, a
fin de comparar las necesidades actuales con las soluciones plasmadas ep dichos
disefios. 2) Preparar el esquema de cantidades de obra y costos unita_nos pgra \7
V definir el presupuesto de la obra a adelantar, guardando relacion arquutectémca%
3 4
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Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No._ 038 CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y AGUSTIN ESCOBAR OSPINA.

con la obra concluida en el mezzanine del mismo piso y demas aspectos técnicos
para el correcto funcionamiento de las dependencias a ubicar. 3) Apoyar en la
elaboracion de los estudios previos y documentos técnicos tendientes a contratar
la adecuacién necesaria para el funcionamiento de las dependencias sefaladas
por la Comision. 4) Realizar acompafiamiento al proceso contractual que se para
las adecuaciones fisicas y adquisicién e instalacién de oficinas modulares y demas
elementos necesarios para la puesta en funcionamiento de las oficinas ubicadas
en el piso 7° de la sede de la calle 96, de acuerdo al Disefio Arquitectonico
actualizado. 5) Apoyar en las respuestas a las observaciones previas al cierre del
proceso contractual y la correspondiente evaluacion desde el aspecto técnico de
las propuestas que se presenten al final del proceso, incluyendo la respuesta a las
observaciones del informe de evaluacién hasta la respectiva adjudicacion y en la
fase contractual servir de apoyo técnico supervisor. 6) Apoyar el proceso de
seguimiento y supervision técnica de los contratos que surjan del proceso de
seleccion relacionado con las adecuaciones fisicas y adquisicion e instalacion de
oficinas modulares y demas elementos necesarios para la puesta en
funcionamiento de las oficinas ubicadas en el piso 7° de la sede de la calle 96. 7)
Revisar las diferentes actas parciales de ejecucion y/o entrega a las que haya
lugar durante el desarrollo del proceso contractual. 8) Apoyar a la CNSC en la
proyeccion de respuestas a solicitudes y atencién a requerimientos en materia de
caracter técnico respecto al proceso contractual relacionado con las adecuaciones
fisicas y adquisicién e instalacion de oficinas modulares y demas elementos
necesarios para la puesta en funcionamiento de las oficinas ubicadas en el piso 7°
de la sede de la calle 96, de acuerdo al Disefio Arquitecténico actualizado. 9)
Rendir un informe sobre la ejecucion contractual, que sirva como soporte al
momento de liquidar el respectivo contrato. 10) Presentar los informes especificos
y extraordinarios cuando le sean solicitados por el supervisor en relacion a las
adecuaciones fisicas y adquisicién e instalacion de oficinas modulares y demas
elementos necesarios para la puesta en funcionamiento de las oficinas. 11)
Presentar informe mensual que debera incluir la descripcion de las actividades
realizadas en el tiempo de ejecucion reportado. 12) Atender con prontitud las
actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones del contrato. 13)

} _ Finalizado el plazo del contrato entregar en medio magnético 0 fisico el soporte dexlq
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CONrgAgo DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 8 CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y AGUSTIN ESCOBAR OSPINA.

las actividades realizadas de acuerdo a los lineamientos de la CNSC.14) Elaborar
conjuntamente con el supervisor el cronograma de actividades, si a ello hubiere
lugar, y realizar las modificaciones al mismo que se consideren necesarias. 15)
Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato. 16) Desarrollar las
actividades establecidas en el contrato, de acuerdo con las condiciones y
especificaciones técnicas pactadas. 17) Garantizar la calidad del servicio, para lo
cual debera constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contrato la garantia Unica. 18) Obrar con lealtad en las etapas contractuales y
post contractuales respectivamente. 19) Avisar oportunamente a la CNSC de las
situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato. 20)
Atender las observaciones del supervisor. 21) Conservar en buen estado los
elementos que le sean facilitados para el desarrollo del objeto contractual y
devolverlos a la finalizacion del contrato. 22) Tramitar hasta su finalizacién en el
CORDIS la correspondencia que le sea entregada. 23) Acreditar el pago de los
aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y pensién) en los
porcentajes establecidos en las normas legales vigentes. 24) Afiliarse a la ARP.
25) Aportar certificado médico preocupacional. 26) Garantizar la absoluta
confidencialidad y lealtad en relaciéon con la informacion que para efectos de la
correcta ejecucion del contrato se le haya confiado. 27) No incurrir en situaciones
de conflicto de interés o que afectan la integralidad de la CNSC. 28) No permitir
que la ejecucion del presente contrato sea desarrollada por terceras personas. 29)
La demas que le sean asignadas por el supervisor y que ostenten relacién con el
objeto contractual. PARAGRAFO: Si con ocasién del pago mensual pactado EL
CONTRATISTA obtiene un ingreso mensual igual o superior a cuatro salarios (4)
minimos mensuales legales vigentes, tendra a su cargo un aporte adicional del
uno (1%) sobre el ingreso base de cotizaciéon en pension, destinado al Fondo de
Solidaridad Pensional, segun lo previsto en el articulo 7 de la Ley 797 de 2003 y
en los articulos 25 y siguientes de la Ley 100 de 1993. QUINTA-GARANTIAS: EL
CONTRATISTA se obliga a constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato, a favor de la Comision Nacional del Servicio Civil,
garantia Unica, que podra consistir en poéliza expedida por una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente
aprobada por la Superintendencia Financiera, fiducia mercantil en garantia, &‘r\
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 038 CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y AGUSTIN ESCOBAR OSPINA.

garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o
depdsito de dinero en garantia, que avale: a) Cumplimiento de las obligaciones
del contrato, con un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del Contrato y una duracién igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de la emisién de la poliza. b) Calidad del Servicio,
con un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato

y una duracion igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de
la fecha de la emisién de la péliza. SEXTA-INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se
obliga a mantener libre a la Entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. SEPTIMA-SUPERVISION Y CONTROL DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO: La supervision y control del presente contrato sera
ejercida por quien designe la Secretaria General conforme al articulo segundo de la
Resolucion 22 de 2014. OCTAVA-INTEGRALIDAD: Hacen parte integral de este
contrato el estudio previo y las clausulas contenidas en la Resolucion No. 22 del 15

de enero de 2014, que EL CONTRATISTA, declara conocer y aceptar plenamente.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los 2 4 ENE 2014

ALBA/CLEMENCI OJAS ARIAS
Secrgtaria Genera NSC

Wéé%;@

Contratista

Aprobd: José Hernando Jiménez Mejla
Revisé: Huber Esmer Londoflo Londofio
Elabort: Alefandro Sénchez Murgj
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
T Beceada
PLANEACION

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

HACE CONSTAR

Que revisados nuestros archivos y demas documentos que reposan en esta Direccion,
lse establec:e que, AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, C.C.16.590.073 de Cali, celebr6 con
a Secretaria Distrital de Planeacién NIT.899.999.061-9, el siguiente Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 194 DE 2007

CIObjeto: Apoyar a la Direccion del Servicio al Ciudadano de la SDP en
la aplicacion de la norma urbana y la elaboracién de
conceptos den casos particulares solicitados por los
ciudadanos de las localidades de SUBA y BARRIOS
UNIDOS en el marco de las normas vigentes sobre esta

materia

CIPlazo Ejecucion: Nueve (09) meses

(CIValor inicial: Veintiun millones ochocientos un mil seiscientos pesos m-cte.
$21.801.600.00

CJFecha iniciacion: 15 de junio de 2007

CJinterventora: Direccién de Servicio al Ciudadano

(JEstado Actual: vigente

Se expide a solicitud del contratista a los seis dias del mes de febrero de 2008.

Cordialm .

J/ ey /S 2L

CARMEN TORRES GONZALEZ

Doris M.

GOBIERNO DE LA CIUDAD
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ALCALDIA MAYOR

- DE ROGOTA D, C,
T Reursimla
PLANEACION

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

HACE CONSTAR

Que revisados nuestros archivos y demas documentos que reposan en esta Direccion,
Ise establece que, AGUSTIN ESCOBAR OSPINA, C.C.16.590.073 de Cali, celebré con
a Secretaria Distrital de Planeacién NIT.899.999.061-9, el siguiente Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 194 DE 2007

CObjeto: Apoyar a la Direccion del Servicio al Ciudadano de la SDP en
la aplicacion de la norma urbana y la elaboracion de

conceptos den casos particulares solicitados por los
ciudadanos de las localidades de SUBA y BARRIOS
UNIDOS en el marco de las normas vigentes sobre esta

materia

(CJPlazo Ejecucion: Nueve (09) meses
CValor inicial: Veintitn millones ochocientos un mil seiscientos pesos m-cte.

$21.801.600.00

CJFecha iniciacion: 15 de junio de 2007
JInterventora: Direccion de Servicio al Ciudadano

(JEstado Actual: vigente

Se expide a solicitud del contratista a los seis dias del mes de febrero de 2008.

Cordialm ;
A---—-"'""-_—’

y/%ﬂﬁ / 2

CARMEN TORRES GONZALEZ

Doris M.

W bocorTA
GOBIERNO DE LR CIUDAD

Carrera30 N°24-90 Piso8° PBX. 3358000 Ext 8071 www sdp.qov.cO Informes Linea 195

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy







MINHACIENDA

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

MINTRABAJO

CETIL
Oficina de Bonos Pensionales
Glucady fecha ce expedicion: BOGOTA, Febrero 7o 2020 No. 202002899988001000930005 L0 R A AR A ACAOIE
DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA
Nombre: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Nit: 899,999,001
Direccion: CALLE 43 NO. 57 -14 Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Teléfono Fijo: 2222800 Correo Electrénico: eortegac@mineducacion.gov.co Codigo DANE: 11001
DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
) Fecha en que entr6 en vigencia .
Nombre: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Nit: 899,999,001 . ) Abril 1 de 1994
el Sistema General de Pensiones:
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento: C Documento: 16,590,073 Fecha de Nacimiento: Diciembre 5 de 1957
Primer Apellido: ESCOBAR Segundo Apellido: OSPINA Primer Nombre: ~ AGUSTIN Segundo Nombre:
PERIODOS CERTIFICADOS
Total No. Horas
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes|Aportes Cargo de | Tiempo
Cargo Fondo Aporte Entidad Responsable Dias [Semanales|
(DD-MM-AAAA)|(DD-MM-AAAA)| Vinculacién Empleado Pension| Salud [Riesgos| . |Alto Riesgo|Completo
Interrupcion Laboradas
22-10-1979 29-11-1994 | LABORAL PUBLICO Profesional Especializado Sl Sl SI | CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 60 NO Sl
01-08-1987 30-08-1987 | INTERRUPCION 30
31-08-1987 29-09-1987 | INTERRUPCION 30
FACTORES SALARIALES 1979 (Valores en pesos)
G C. © G C. G C. © © C. G C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00( N 0.00| N 0.00( N 0.00| N 0.00( N 0.00| N 8,800.00 | S 8,800.00 | S 8,800.00 | S
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,800.00 8,800.00 8,800.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

MINTRABAJO

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrero 7 de 2020

No. 202002899999001000930005 L W A
FACTORES SALARIALES 1980 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 9,600.00 | S 11,100.00 | S 11,100.00 | S 11,100.00 | S 11,100.00 | S 11,100.00 | S 11,100.00 | S 11,100.00 | S 11,100.00 11,100.00 | S 11,100.00 11,100.00
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00 2,775.00 | S 0.00 0.00
PRESTADOS
Total Devengado 9,600.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 13,875.00 11,100.00 11,100.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1981 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 11,100.00 | S 13,900.00 | S 13,900.00 | S 13,900.00| S 13,900.00 | S 13,900.00 | S 13,900.00 | S 13,900.00| S 13,900.00 13,900.00 | S 13,900.00 | S 13,900.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00]| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00 3,475.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
Total Devengado 11,100.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 13,900.00 17,375.00 13,900.00 13,900.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1982 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 17,600.00 | S 17,600.00 | S 17,600.00 | S 17,600.00 | S 17,600.00 | S 17,600.00 | S 17,600.00 | S 17,600.00 | S 17,600.00 17,600.00 | S 17,600.00 | S 17,600.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00 4,400.00 | S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
Total Devengado 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 22,000.00 17,600.00 17,600.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

MINTRABAJO

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrero 7 de 2020

No. 202002899999001000930005 L W A
FACTORES SALARIALES 1983 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 21,900.00| S 21,900.00| S 21,900.00 | S 21,900.00| S 21,900.00 | S 21,900.00| S 21,900.00 | S 21,900.00 | S 21,900.00 21,900.00 | S 21,900.00 21,900.00
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00 0.00] S 5,475.00 0.00
PRESTADOS
Total Devengado 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 27,375.00 21,900.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1984 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 21,900.00| S 26,000.00 | S 26,000.00 | S 26,000.00 | S 26,000.00 | S 26,000.00| S 26,000.00 | S 26,000.00| S 26,000.00 26,000.00 | S 26,000.00| S 26,000.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00]| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00 13,000.00 | S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
Total Devengado 21,900.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 39,000.00 26,000.00 26,000.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1985 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 28,860.00| S 28,860.00 | S 28,860.00 | S 28,860.00 | S 28,860.00 | S 28,860.00 | S 28,860.00 | S 28,860.00 | S 28,860.00 28,860.00 | S 28,860.00| S 28,860.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00 14,430.00 | S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
Total Devengado 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 28,860.00 43,290.00 28,860.00 28,860.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

MINTRABAJO

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrero 7 de 2020

No. 202002899999001000930005 L W A
FACTORES SALARIALES 1986 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 35,210.00| S 35,210.00| S 35,210.00 | S 35,210.00| S 35,210.00 | S 35,210.00| S 35,210.00 | S 35,210.00| S 35,210.00 35,210.00| S 35,210.00 35,210.00
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00 17,605.00 | S 0.00 0.00
PRESTADOS
Total Devengado 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 35,210.00 52,815.00 35,210.00 35,210.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1987 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 42,605.00| S 42,605.00| S 69,495.00 | S 69,495.00 | S 69,495.00 | S 69,495.00| S 69,495.00 | S 69,495.00| S 69,495.00 69,495.00 | S 69,495.00| S 69,495.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00]| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00 0.00| S 0.00| S 24,323.25| S
PRESTADOS
Total Devengado 42,605.00 42,605.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 69,495.00 93,818.25
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1988 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 84,800.00| S 84,800.00 | S 84,800.00 | S 84,800.00 | S 84,800.00 | S 84,800.00 | S 84,800.00 | S 84,800.00| S 84,800.00 84,800.00 | S 84,800.00 | S 84,800.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00 0.00| S 0.00| S 29,680.00 | S
PRESTADOS
Total Devengado 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 84,800.00 114,480.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
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MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrero 7 de 2020

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

No.

202002899999001000930005

MINTRABAJO

FACTORES SALARIALES 1989 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. 5
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 106,000.00 | S 106,000.00 | S 106,000.00 | S 106,000.00 | S 106,000.00 | S 106,000.00 | S 106,000.00 | S 106,000.00 | S 106,000.00 106,000.00 | S 106,000.00 | S 106,000.00
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00 0.00] S 0.00] S 37,100.00
PRESTADOS
Total Devengado 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 106,000.00 143,100.00
OBSERVACIONES: 1) Para el mes de enero de 1989, se certifica el salario devengado por el referido sefior mediante Decreto No. 10 de 1989.
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1990 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 140,250.00 | S 140,250.00 | S 168,300.00 | S 168,300.00 | S 168,300.00 | S 168,300.00 | S 168,300.00 | S 168,300.00 | S 168,300.00 168,300.00 | S 168,300.00 | S 168,300.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00]| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00 0.00| S 0.00| S 58,905.00 | S
PRESTADOS
Total Devengado 140,250.00 140,250.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 168,300.00 227,205.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1991 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 205,350.00| S 205,350.00 | S 205,350.00 | S 205,350.00 | S 205,350.00 | S 205,350.00 | S 205,350.00 | S 205,350.00| S 205,350.00 205,350.00 | S 205,350.00| S 205,350.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00 71,872.50 | S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
Total Devengado 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 205,350.00 277,222.50 205,350.00 205,350.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
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MINHACIENDA CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

MINTRABAJO

CETIL
Oficina de Bonos Pensionales
Glucady fecha ce expedicion: BOGOTA, Febrero 7o 2020 No. 202002899988001000930005 L0 R A AR A ACAOIE
FACTORES SALARIALES 1992 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 260,384.00| S 260,384.00 | S 260,384.00 | S 260,384.00 | S 260,384.00 | S 260,384.00 | S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00] S
Total Devengado 260,384.00 260,384.00 260,384.00 260,384.00 260,384.00 260,384.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.

OBSERVACIONES GENERALES

de enero de 1990. 5) Mediante resolucion No. 8355 del 15 de noviembre de 1994, se suprime el cargo del referido sefior a partir del 30 de noviembre de 1994 (Segun certificacion donde se indica que a partir de la fecha queda retirado del servicio).

1) Mediante resolucion No. 02379 del 16 de octubre de 1979, es nombrado en el cargo de Auxiliar Administrativo 5120-11 en la Seccién de contabilidad, divisiéon de tesoreria del ICCE; tomando posesion el 22 de octubre de 1979. 2) Mediante resolucién No. 01244 del
13 de julio de 1987, se legaliza licencia ordinaria por el término de 30 dias desde el 01 de agosto al 30 de agosto de 1987. 3) Mediante resolucién No. 01501 del 26 de agosto de 1987, se prorroga por el término de 30 dias mas la licencia de la resolucién No. 01244 de
1987, desde el 31 de agosto al 29 de septiembre de 1987. 4) Mediante resolucion No.. 21233 del 27 de diciembre de 1989, es Incorporado en el Direccion General de la Planta del MEN; tomando posesion el 29 de diciembre de 1989, con efectos fiscales a partir del 01

INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacion inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.
4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base correspondera al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.

POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE
Si la entidad reconocedora de pension determina que su prestacion se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.
La informacién suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:
1. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha.
30-06-1992 266,373.38
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MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrero 7 de 2020

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

No. 202002899999001000930005

MINTRABAJO

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: ORTEGA CORDERO EDNA PATRICIA
Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO
Direccion: CALLE 43 NO. 57-14 CAN

Correo Electronico: eortegac@mineducacion.gov.co

Tipo de Documento: C

Departamento: BOGOTA

Fecha Acto Administrativo: Septiembre 20 de 2011

Documento:
Teléfono Fijo:
Municipio:

Numero Acto Administrativo:

52,021,366
2222800
BOGOTA

8033

CERTIFICACION

La informacion contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.

La informacion contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

Validez desconocida
FIRMADO

DIGITALMENTE

ORTEGA CORDERO EDNA PATRICIA

Elabor6:  GARCIA LAGOS INGRIT JINET
Revis6: PARRA AGUDELO JUAN GABRIEL
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL MINTRABAJO

MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

Gistadyfcha de expodicion: BOGOTA, Feloro 7 do 2020 No. 202002899999001000930005 LR

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de
dichas entidades, salvo que se requiera informacién adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacién contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacion
laboral.

3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no tenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un
beneficio pensional (pension, bono, indemnizacién sustitutiva o devolucion de saldos).

5. Cualquier reclamacién respecto a la informacion registrada en la certificacion debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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